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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/56181 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizca 2015 yilinda isin yiiriitiimii yoniinden gergeklestirilmesi planlanan
programli teftislerde engelli istihdammin o6ncelikli risk olarak dikkate alinmasi karara
baglanmistir. Bu dogrultuda, yiiriitiilecek teftislerde eksik engelli istihdamu tespit edilmesi
durumunda bu aykiriliin giderilmesi saglanacak, ilgili hitkiimlere riayet etmemekte 1srar
eden isverenlik hakkinda gerekli islemler yapilacak, bdylece isyerlerinin 4857 sayil Is
Kanunun 30’uncu maddesinde yer alan hiikiimlere uygun hareket etmesi saglanacaktir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli
kontenjanlarinin  takibi aylik olarak diizenli bi¢imde ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliigi/hizmet merkezi tarafindan yapilmakta olup, engelli is¢i galistirma yiikiimliilugiine
uymayan isveren veya igveren vekiline ¢alistirmadig: her engelli is¢i ve galigtirmadig her ay
icin idari para cezasi uygulanmaktadir. Kamu kuruluglar1 da bu para cezasindan higbir sekilde
muaf tutulmamaktadir.

Engelli galisirmayan igverenlere kesilen idari para cezalarmin dagilimi agagidaki
tabloda yer almaktadir.

Yillar Kamu (TL) Ozel (TL) Toplam (TL)

2014 162.082,99 30.941.150,21 31.103.233,20
2013 1.737.674,74 15.000.716,47 16.738.391,21
2012 3.566.616,30 15.495.702,42 19.062.318,72
2011 24.181.969,12 25.160.158,28 49.342.127,40
2010 24.157.778,78
2009 22.532.427,77
2008 34.330.188,76
2007 18.521.752,98
2006 3.910.934,68

*2011 yilindan onceki yillarda engelli galistirmayan isverenlere kesilen idari para cezalarinin kamu-6zel
ayrim1 yapilamamaktadir.

Engelli ve eski hiikiimlii ¢aligtirmayan isverenlerden veya igveren vekillerinden tahsil
edilen bu idari para cezalari, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik” hiikiimleri
geregince kurulan “Ceza Paralarim Kullandirmaya Yetkili Komisyon™ tarafindan, konusu
engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin i bulmasim saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi
rehabilitasyonu, istihdami1 ve kendi isini kurmasmna yonelik projelerden onaylananlarin
giderlerine tahsis edilmektedir.

S6z konusu fonun yénetiminden sorumlu olan Komisyona sunulacak projeler ile
girisimeilik egitimi alan veya kuracagi meslekte egitim almis engellilerden kendi isini kurmak
isteyenlere toplamda 36 bin TL’ye kadar hibe destegi verilebilmektedir.

Ayrica, [SKUR’a kayitli engelli vatandaslarimiza is ve meslek danismalig hizmetleri
verilerek ya mesleki niteliklerini artirmak igin kurs veya isbasi egitim programlarina
yonlendirilmekte ya da durumlarina uygun islere yerlestirilmeleri saglanmaya caligilmaktadir.

Diger yandan, 5763 sayili Kanunla 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesinin
ilgili fikrasinda yapilan degisiklik ile 01.07.2008 tarihinden, ozel sektor isverenlerince
calistirlan tiim engelliler ile korumali isyerlerinde galistirilan engellilerin prime esas kazang
alt smirt iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami Hazinece
karsilanmaktadir.



Bilindigi iizere, TBMM Genel Sekreterligi, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi,
MIT Miistesarligi, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi, Halk Bankasi 657 sayil1 Kanun ve bu
Kanunun 53’ iincii maddesine istinaden yiiriirliige konulan “Engelli Kamu Personel Se¢me
Siavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
bulunmamaktadir. Diger kamu kurum ve kuruluslarinca Devlet Personel Bagkanligina
clektronik ortamda intikal ettirilen bilgiler gercevesinde Aralik 2014 tarihi itibariyla
hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Engelli Personel Istihdami ve Engellilere
Tahsisli Kadro Kontenjanlarmm Kargilastirmali Durum Cetveli”re, gére kamu kurum ve
kuruluslarinda engelli ¢aligtirma yiikiimliiliigti kapsaminda kabul edilen dolu memur kadro
sayist toplam 1.999.780°dir. Bu kurum ve kuruluglarca engellilere tahsis edilmesi gereken
kadro sayis1 60.218 adet olup, bu kadrolarin 35.332 dolu ve 24.886 bos bulunmaktadir.

S6z konusu 24.886 bos kadrodan toplam 21.688, 208 kamu kurum ve kurulusundan
sadece besine ait olup bu kurumlar ve bos kadro sayilarina asagida yer verilmigtir.

Kurum Kadro Sayis1
Milli Egitim Bakanlig1 15.035
Adalet Bakanlif1 1.470
Diyanet Isleri Baskanligt 2.450
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanlig 1.735
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu Bagkanlig 998
Toplam 21.688

Kalan toplam 3.198 bos kadro ise 203 kamu kurum ve kuruluglarina aittir. Yukarida
bahsi gegen bes kuruma ait toplam 21.688 kadronun ise Ggretmen, miibagir, zabit katibi,
imam-hatip, miiezzin-kayyum, kuran kursu 6greticisi, hemsire, ebe, saglik memuru unvanli
kadrolar olmasi ve bu kadrolara egitim durumu itibariyla atanabilecek engelli adayin
bulunmamast sebebiyle soz konusu miinhal kadrolar engelli adaylarin egitim durumundaki
artiga paralel olarak siireg igerisinde doldurulabilecektir.

Ote yandan, mahalli idareler, ozel idareleri ve belediyeler, il ozel idareleri ve
belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli miiessese, isletme ve doner sermayeli
kuruluglarca elektronik ortamda intikal ettirilen bilgiler cercevesinde Aralik 2014 tarihi
itibariyle hazirlanan “Mahalli Idareler ve Bagl Kuruluglarinda Engelli Personel Istihdami ve
Engelli Kadro Kontenjanlarmin Karsilagtirmali Durum Cetveli’ne goére bu kurum ve
kuruluglarda engelli ¢aligtirma yiikiimliiligti kapsaminda kabul edilen dolu memur kadro
sayisi ise toplam 77.304’tir. Bu kurum ve kuruluslarca engellilere tahsis edilmesi gereken
kadro sayis1 2.275 olup, kadrolarin 1.204°i dolu ve 1.071°1 ise bos bulunmaktadir.

Bu cergevede, tiim kamu kurum ve kuruluslarinda engelli memur istihdam
edilebilecek toplam bos kadro say1s1 25.957tir.

Engelli memur istihdamma iliskin mevzuatta engellilere tahsisli bos kadrolarim
doldurmayan kamu kurum ve kuruluslarina herhangi bir sekilde bos is¢i kadrolarinda oldugu
gibi maddi olarak cezai miieyyide uygulanamadifindan ve engelli istihdamina her zaman
oncelik verildiginden bahisle, gerek 208 kamu kurum kurulusuna gerekse mahalli idareler,
ozel idareler ve belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara
bagli miiessese, isletme ve doner sermayeli kuruluslara yazilarla uyarida bulunularak soz
konusu bos kadrolarini 2015 yilinda ivedilikle doldurulmasi gerektigi belirtilmistir.

5378 sayili Engelliler Kanunun 14’{incii maddesine gore engellilerin istihdaminda
higbir sekilde ayrimeilik yapilamayacagindan, kamu kurum ve kuruluslar1 engellilere tahsis
edilecek bos kadrolar1 belirlerken engel gruplarina gére ayristiramamaktadirlar.




2015 yilinda isgiicii piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan engelliler igin galigma
ortaminin 6zel olarak diizenlendigi korumali igyerlerinin yayginlagtirilmasi amaciyla Belediye
ve ozel sektore yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 devam edecektir.

2014 yili igerisinde yiiriitiilen “Kamuda Engelli istihdaminin Analizi Projesi” ile
Kamu sektoriinde memur olarak istihdam edilen engelli bireylerin galisma ortamlarinin
degerlendirilmesi ve engelli istihdamimn giiclendirilmesi igin politika Gnerilerinin
gelistirilmesi amaglanmistir. S6z konusu proje sonucunda elde edilen veriler ile kamu
sektoriinde engelii istihdaminin giiclendirilmesini yonelik ¢aligmalar gerceklestirilecektir.

Tiirkiye’de destekli istihdam modelinin gelistirilmesine yonelik 5 ilde (Ankara,
istanbul, Sakarya, Gaziantep ve Samsun) pilot uygulamay1 kapsayan “Ise Atil Hayata Katil”
projesi ile 60 is kogu yetistirilerek, mesleki egitim almamig engelli birey igin hem onun
bireysel ozelliklerine uygun hem de yerel diizeyde is diinyasiun ihtiyacim karsilayan,
isgiiciine katilimini saglayacak mesleki ve ilgili becerilerin gergek is ortamlarinda
kazandirilmas1 amaglanmaktadir. S6z konusu proje 2015 yilinda da devam edecek olup, pilot
uygulamay1 kapsayan bu galigma ile destekli istihdam modelinin iilkemizde yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Engellilerin is ve sosyal yasaminda daha fazla yer alabilmeleri amaciyla erigilebilirlik
faaliyetleri yapilmaktadir. Erisilebilirlik (ulasilabilirlik) engellilerin evlerinden ¢ikabilmeleri,
bagkalarma ihtiyag duymadan binalara ve acik alanlara ulagabilmeleri ve bunlari
kullanabilmeleri, kisaca toplumsal yagama katilabilmeleri i¢in yapili gevrede ve kentsel
hizmetlerde alinmast gereken fiziksel ve mimari tiim tedbirleri icermektedir. Ulkemizde
yiiriitiilen engellilerin erisilebilirligi ile ilgili ¢aligmalarin toplumda yansimalarinin ortaya
konmast, engellilerin erisilebilirligi ile ilgili bilgi ve biling diizeyinin incelenmesi,
erisilebilirlik konusuna dikkat gekilmesi, farkindahigin artirlmasi ve arastirma sonrasinda
yapilacak galigmalarin planlanmasina yonelik veri elde edilmesinin saglanmast amaciyla 2015
yilinda da ¢aligmalar yogun bir sekilde devam edecektir.

2014 yilinda EKPSS sonucu 2014/1 yerlestirmelerinde  (1.616), 2014/2
yerlestirmelerinde (3.858) olmak iizere toplam 5.474 kadroya engelli adayin yerlestirilmesi
yapilmustir.

Isgiicii piyasasina kazandimlmalari gii¢ olan engelliler igin ¢aligma ortamimnin &zel
olarak diizenlendigi korumali igyerlerine iliskin yeni diizenleme ve tedbirleri iceren
“Korumal1 Isyerleri Hakkinda Yonetmelik” 26 Kasim 2013 tarihinde 28833 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Korumali isyerlerinin gerekli teknik donaniminin
Devletge saglanmasia iliskin usul ve esaslan diizenleyen hikiimlere Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile tegvikler getirilmistir. Bu kapsamda
getirilen tesvikler;

- Korumal igyerinde istihdam edilen zihinsel veya ruhsal her bir engelli ¢alisan i¢in asgari
{icretin yillik briit tutarinin %150’sini asmamak iizere, diger kisi ve kurumlarca karsilanan
miktarlar da dahil, yapilan iicret 6demelerinin yillik briit tutarinin %100’ tutarinda
korumali igyeri indiriminin gelir vergisi ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde
beyannamede bildirilecek gelirlerden indirilmesi saglanir. Bu tesvik azami 5 yil siire ile
uygulanir.

- Korumal: isyerlerinde ¢aligacak zihinsel veya ruhsal engellilerin maaglar1 (belli oranda)
Héazineden karsilanir.

Buna gore korumali iyerlerinde galigacak zihinsel ve ruhsal engellilerden;

- Her engelli igin 01.07.1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yagim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2’nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi geregince ddenen ayhk tutar: kadari,



- 29.01.2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi kapsamindaki illerde kurulmusg
bulunan korumali ig yerlerinde galisan her engelli igin ilaveten (a) bendi ile belirlenen
tutarin ytizde 20’si,

- Korumali is yeri statiisii almak igin ilgili mevzuatla ¢alistirilmasi zorunlu olan sayidan
daha fazla engelli ¢alistiran is yerlerinde, zorunlu sayimin istiinde galigtirilan her engelli
i¢in ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarm yiizde 20’si igverene ddenir.

Korumalidgyerlerinde calisan zihinsel veya ruhsal engellilerin igsizlik sigortasi igveren
pay1 primleri de Hazineden karsilanr. N

Korumali isyerleri gevre temizlik vergisinden de muaftir.

Hasta alt bezi ve bunun gibi sarf malzeme fiyatlan ile ilgili fiyat analiz ¢aligmalari
baslatilmis olup, sonuglarma gore deferlendirme yapilacaktir. Saghk Uygulama Tebligi
(SUT) eki listelerinde yer alan tibbi malzemeler herhangi bir firmanin triintini belirtmeyecek
sekilde marka, model, ithal, yerli vb. ayrimlarina yer verilmeksizin Kurumda yapilan bilimsel
komisyon toplantilarinda belirlenen genel tanimlari ile listelerde yer almakta olup, bu
malzemelerin temin edilme kriterleri ile ilgili de ilgili Kurumlarin goériisleri alinmaktadir.

Ayrica, iilkemizde tibbi cihazlar ile ilgili standartlar. Saglik Bakanligi tarafindan
Avrupa Birligi standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Tibbi Cihaz Yonetmeligi kapsaminda
diizenlenmekte olup, bu yonetmelikte bahsedilen kalite sartlarina haiz olmayan ve Saglik
Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunca kayit altina alinmayan t1ibbi malzemelerin
bedelleri de Sosyal Giivenlik Kurumunca karsilanmamaktadir.



