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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymm Faruk Celik tarafindan
Anayasanin 98’inci ve Igtiiziigiin 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplanmasini arz ederim.
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Batman Milletvekili

Bilyiik gogunlugu Batman’da olmak tizere, Diyarbakir, Siirt ve Mardin’de TPAO biinyesinde
iiretimi diistik olan alanlarda yaklasik 20 yildir gegici isci statiisiinde calisan 220 is¢iye TPAO Bolge
Miidiirliigii tarafindan 2014 yilimin sonunda isten gikarilacaklari bildirilmistir. Petrol ve enerji sektorii
dogasi geregi agir ve tehlikeli bir is kolu olup galigma esaslari ve kosullarinin bu baglamda belirlenerek
sektordeki emekgilerin giivenceli ve kadrolu olarak galismasinin saglanmasi gerekmektedir. Isgiler,
meslek odalart ve sendikalar, 220 iscinin isten gikarilmast yerine, bagka orneklerde oldugu gibi yeni bir
statiiyle istihdam edilmesini talep etmektedir. Bununla beraber, TPAO biinyesindeki bazi asli islerin
taserona verildigi iddiasiyla iki yil 6nce Petrol-Is Genel Merkezligi tarafindan dava agilmis ve dava
sonucunda da bu islerin taserona verildigi ve bu durumun yasaya aykiriligi tespit edilmistir. Bunun
iizerine sendikalarin talebi tiim taseron, miiteahhit ve yedi emin diye nitelenen gegici is¢i statiisiindeki
emekgilerin kadrolu ya da sozlesmeli olarak istihdam edilmesi yoniinde olmustur. Ancak TPAO ve ilgili
Bakanlik bu konuda herhangi bir adim atmadig1 gibi, emekgilerin islerine son vermek gibi bir tutum
icerisine girmigtir.

Bu baglamda,

1- 220 iscinin issiz birakilacak olmasi ile ilgili Bakanliginiz’a ulagmis bir basvuru bulunmakta
midir?

2- Onergenin verildigi tarihte Tiirkiye genelinde TPAO biinyesindeki tiim birimlerde kadrolu ya da
sozlesmeli isci statiisii diginda gahisan kag is¢i bulunmaktadir? Bunlarin illere ve birimlere gore
dagilimi nedir?

3- Yaklagik 20 yildir TPAO biinyesinde ¢alismakta olan isgilerin isten ¢ikariimasi kararinin
dayanagi nedir?

4- 220 iscinin cahstiklari pozisyondan gikarilmalari durumunda magduriyet yésamamalan icin
baska bir pozisyon veya statilide istihdam edilmeleri planlanmakta midir?
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TPAO biinyesinde pek ¢ok asli isin tagerona verildigi tespit edildigi halde bu konuda is¢ilere
kadrolu ya da sozlesmeli personel olarak statii verilmesi yoniinde herhangi bir adim
atilmamasinin gerekgesi nedir? Bakanliginiz bu konuda TPAO’ya yonelik bir inceleme ya da
sorusturma baglatmis midir?

Bakanhigimizin, tiim is kollarindaki emekgilerin dzliik haklarini glivence altina almaya ve ¢ok
yaygin olan taseron ¢alisma sisteminin oniine gegilerek kadrolu, giivenceli ve orgiitlii isleri
yayginlastirmaya yonelik projeleri nelerdir?



