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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :19.11.2014 tarih ve 203053 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Diyarbakir Milletvekili Sayin Altan TAN tarafindan verilen
7/55045 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN ALTAN TAN’IN 7/ 55045 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Mevsimlik caligan istihdaminin daha fazla oldugu tarim sektdriinde Bakanligimiz
tarafindan 2014 yili, Adana, Mersin, Gaziantep, S$anlwrfa, Bursa ve Bolu illerinde
programlanan “Tarim Sektoriinde Programli I§ Saghgi ve Giivenligi Teftisi” kapsaminda is
saglig1 ve giivenligi mevzuatindan dogan yiikiimliliiklerin izlenmesi ve denetlenmesi ile is
sagligl ve giivenlifi mevzuati hakkinda igverenlere ve ¢alisanlara rehberlik edilmesi, is
kazalarimin azaltilmasina katkida bulunulmasi amaci ile programl teftigler gergeklestirilmistir.

Bakanligimizca yapilan denetimlerle beraber tarim sektoriinde karsilagilan ve
calisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden riskler ve bu risklere kars1 alinacak dnlemler,
yapilacak galismalar ve olusturulacak eylem planmin yayginlastiriimasi amaciyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Ankara Universitest,
Cukurova Universitesi ve Harran Universitesi arasinda 19.03.2014 tarihinde yapilan “Tarimda
Is Saglig1 ve Giivenligi Isbirligi Protokoli” kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

13.02.2011 tarih ve 6111 sayili Kanun ile 5510 sayih Kanunda (Gegici Madde 29) bir
degisiklik yapilarak mevsimlik gezici tarim isgisi vatandaglarimizdan; prime esas giinliik
kazang alt smirinin on sekiz kati tizerinden baglanilarak, takip eden her yil igin bir puan
artirilmak suretiyle prim alinmasi (otuz katini gegmemek tizere) 6denen primlerin ise saglik
ve emeklilik agisindan 30 giin olarak degerlendirilmesi diizenlenmistir. Bu sekilde kayit
disihigin azaltiimas: hedefine uyumlu olarak, ¢alisma hayatinin en dezavantajli gruplarindan
olan mevsimlik tarnm iscileri ve ailelerinin sosyal giivencenin tiim imkéanlarindan
yararlanmasi saglanmistir.

2010 yilindan bu yana 38 il valiligince hazirlanan 65 projeye yaklagik 96 milyon TL
odenek aktarilmugtir.



