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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
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Safak PAVEY

CHP istanbul Milletvekili

Ulkemizde ara mesleklerdeki agiklar, mesleki kalifiye yetersizligi yanlis istihdam
politikalar ile genglerimizin gelece@e iliskin umutlarini tahrip etmekte, hayata
baghliklarini sarsmaktadir.

Her yil liselerden 730 bin; 143 tniversiteden 430 bin geng mezun oluyor.
Her sene ylz binlerce mezun yaratan sistemde geng nifusun beste biri igsiz.
Geng niifusta igsizlik orani yizde 19..

Umut kaynagi olmasi gereken Universite, higbir anlam ifade etmiyor.
Sosyal tarihimizde ilk kez egitimli nifusta igsizlik orant  %29,3 olup; bu oran lise ve
dengi meslek okul mezunu genglerde %20,2 oldu.

Yuksekogretim mezunu geng erkeklerin igsizlik orani %23,4 iken, geng kadinlarda bu
oran %34,4 e yukseliyor....

Béylece son on iki yillik istihdam tablosu genglere mesleki egitim almalarinin bir
anlami olmayacagini géstermis durumda. Ayni tablo son derece hayati bir meslek
olan Diyaliz teknikerleri icinde s6z konusudur.

iki yillik egitimle diyaliz merkezlerinde galisma hakkina sahip gengler, saghk
bakanhginin diyaliz bélimlerinde, zaten son derece kutsal bir meslegi olan
hemsirelere sertifika yoluyla galigtirmakta, diyaliz teknikerleri uzmanlastiklar alanda
calisma imkanindan mahrum kalmaktadirlar. Bu yanls istihdam politikast
cercevesinde;

1- Ulkemizde kag adet Diyaliz teknikerligi bolima vardir, intiyag fazlasi mezun
mu vermektedir?
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2- Hastanelerimizde diyaliz teknikertigi bolumi mezunlarinin kagta kagi istihdam
edilmistir?

3- Eger ihtiyag fazlas! oldugu sonucu gikmigsa neden Diyaliz teknikerligi okullar
hizla azaltilarak ve asil ihtiyag duyulan ara meslek okullari agilarak milli
servetimiz korunmamaktadir?

4- Ulkemizde hemsire agigi mevcutken acigi olan bir meslekten baska bir
meslege ihtiyag fazlasi transfer yapmak nasil bir istihdam anlayisidir?



