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MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr :  72252440-610-[2014-246]- ‘Z 0( . 00 21015

Konu:  Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA
Ilgi:  4.12.2014 tarihli ve 43452547-120.00-205527 sayili yaziniz.

ligide kayith yazi ekinde alinan ve Izmir Miiletvekili Sayn Ahmet Kenan TANRIKULU’ya ait
olan 7/56257 esas numarali yazili soru dnergesi incelenmis olup, s6z konusu soru 6nergesinde yer alan
hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi iizere, kamu kurum ve kuruluslarinin engelli personel g¢alistirma yiikiimliiliigiine iliskin
hususlar 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 53 iincii maddesinde, engellilerin memurluga alinma
sartlarina, merkezi smav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplari dikkate
almarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin goérevlerini yiiriitmelerinde hangi
yardimcr arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarinca engelli
personel istthdamu ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar
657 sayili Kanunun anilan maddesine dayanilarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanan 2/1/2014
tarihli ve 2014/5780 say1l1 “Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik” ile diizenlenmistir.

S6z konusu Yonetmeligin 11 inci maddesinde kamu kurum ve kuruluslarinin bir sonraki yil i¢in
engelli memur alimi yapacaklari miinhal kadrolarmi; Devlet Personel Bagkanligi internet sitesindeki
“DPB e-Uygulama” kisminda yer alan bilgi alanlarini Nitelik-Kod Kilavuzu ile Bagkanligin
Ongordiigii kosullara gore tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, ilgili yilin Ekim ay1 sonuna
kadar elektronik ortamda Baskanliga bildirecekleri, bildirimi yapilan ve Baskanlik¢a da uygun goriilen
kadrolara iliskin cetvellerin ayrica yazili olarak Baskanliga génderecekleri hiikiim altina alinmustir.

Anilan diizenlemelerde yer alan hiikiimlere gore, engelli personel istihdamina iligkin istatistiki
veriler, gerekli bilgi ve belgeler Devlet Personel Baskanliginca tutulmakta olup sdz konusu personelin
atamalar1 da Bagkanlikga yapilmaktadir.

Diger taraftan, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7
nci maddesinin ikinci fikrasinda 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesine gore yapilacak engelli
personel atamalarmim merkezi yonetim biitce kanununda Ongoriilen atama sinirlamalarina tabi
olmadig: hiikiim altina alimmusgtir. Bu hiikiim ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslarinin, 2015 yilinda
2015 yili Merkezi Y&netim Biitge Kanunu Tasarisinin kanunlagsmasiyla birlikte anilan Tasartya ekli (1)
cetvelinin  “Il. Kamu Gorevlilerine iliskin Toplam Atama Sayisi Sinirlari” bgliimiinde yer alan
sinirlamalara tabi olmaksizin engelli personel atamasi yapabilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Soru 6nergesinde belirtilen konularla ilgili olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Devlet
Personel Baskanlig1) goriislerinin de alinabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani

Ayrntili bilgi igin irtibat:. ERDOGAN Maliye Uzman1
Telefon: (0 312) 415 18 35 Faks: (0 312) 41526 94
e-posta: itibar@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




