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Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiine bagli Tapu Miidiirliiklerinde calisan
personellerimiz; stresli, sikintili ve zor sartlar altinda c¢aligmaktadirlar. Kurumda ¢alisan
personellerimiz yiiksek iicretli senetlerin altina imza atmakta ancak isin ciddiyetine karsin
kurum personellerinin giivenceleri bulunmamaktadir.

Yapmis olduklar islemlerden dolayr kurum personelinin akrabalar1 bile sorumluluk
altindadir. Bilindigi iizere iilkemizde devlete en ¢ok para kazandiran kurum Tapu ve Kadastro
Genel Miidirligiidiir. Ancak buna karsin kurumda c¢aligan personellerimiz diisiik maas ile
caligtirilmaktadirlar.

Tapu Kadastro Genel Midiirliigline bagli birimlerde ¢aligan personellerimiz kurumun
doner sermayesi olmasina karsin déner sermayeden pay almamaktadirlar.

Tapu Kadastro Genel Mudiirltigiine bagli birimlerinde personel yetersizligi sebebiyle
kurumda ¢alisan personeller islerini yetistirebilmek i¢in mesai disinda da calismak zorunda
kalmaktadirlar.

1. Is yikiintinii azaltilmast i¢in Tapu Kadastro Miidiirliiklerinde calistirilan personel
sayistnn artirilmasi konusunda ¢aligsmalariniz olacak midir?

2. Tapu Kadastro da ¢alisan personellerimizin fazla ¢alismalari karsiligi mesai almalari
konusunda ¢aligmalariniz var midir?

3. Tapu Kadastro da ¢alisan personellerimizin doner sermayeden pay almalari konusunda
calismalariniz bulunmakta midir?



