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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan
Anayasa'nin 98'inci ve ictliziiglin 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplanmasini

arz ederim.
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Giilser Yildirnm

Mardin Milletvekili

insanin yerkiireyle ve dogayla olan bitin iliskilerinde, depremleri Ureten faylarin belirlenmesinde,
dogal afetlere karsi saglikli ve giivenli bir gevrede yagsamin saglanmasinda, madenlerin, petrol, kémdr,
jeotermal gibi enerji kaynaklarinin ortaya konulmasinda, yer alti sularinin arastiriimasinda, jeolojik
cevrenin zararlardan korunmasinda dnemli bir bilim ve meslek dali olan jeoloji bilimine ve bununla
baglantili olarak jeoloji ve jeofizik miihendisligine iilkemizde hak ettikleri onem verilmemektedir.

Sayilari on binlerle ifade edilen jeoloji ve jeofizik miihendislerinin istihdamiyla ilgili sorunlar giin be

giin buyimektedir.

Bu baglamda,

1- 77 milyon insanin yasadigi ve altindan 247 adet aktif fay hatti gegen Glkemizde mezun
olan 23.00 jeoloji mihendisinin yaklastk 9%65’inin issiz kalmasi gergeginden hareket
edersek istihdam alani yaratimamasina ragmen tiniversitelerden her yil binlerce

jeoloji miihendisinin mezun edilmesinin mantiksal gerekgesi nedir?
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Gelismis ilkelerde madencilikten, enerji sektériine, ulagimdan, yerlesime, icme ve yeralti
sularindan, su politikalarinin olusturulmasina, biyik miihendislik projelerinden, dogal
cevrenin korunmasina, kiiresel isinmadan, insan saghg! ve is glvenligine kadar cok genis bir
uygulama alani olan jeoloji miihendislerine gerekli nem verilirken lkemizde kamu kurum ve

kuruluslarinin jeoloji mihendisleri ile ilgili kadro talepleri neden durma noktasina gelmis ve

yillar gectikge var olan istihdam alanlari da daraltilmigtir?

Jeoloji miihendisligi hizmetlerinin hayati énem arz ettigi kurumlarda dahi emeklilik gibi
nedenlerle sayilari iyice azalan jeoloji miihendisleri tarafindan verilen hizmetler talebi tam

olarak karsilamadigi halde bosalan kadrolara neden yeni alimlar yapilmamaktadir?

Atanabilmeleri icin 85 Ustl KPSS Puani sarti getirilen Jeoloji Mihendislerine bu kadar ihtiyag

duyulurken neden bu yil (2014-2) sadece 11 kadro ayriimistir?

Riskli deprem hatlari tizerinde bulunan bolgelere yuzlerce yeni barajin yapildigi, kentsel
déntusim adi verilen ve birgok olumsuzlugu o6ziinde barindiran projelerin yogun olarak
uygulandigi tlkemizde yeterli sayida jeoloji mihendisinin olmamasi size gore soz konusu

projelerin giivenliklerini kugkulu hale getirmez mi?

Bakanliginizin éniimizdeki dénemde jeoloji ve jeofizik mihendisi alma gibi planlamasi
mevcut mudur? Eger bdyle bir planlamaniz varsa jeoloji ve jeofizik mihendisleri ile ilgili kag

alim yapmayi distiniyorsunuz?

Son donemde teknik nezaretgilik kanununda yapilacak degisiklikle maden miuhendislerinin
atanacag hatta gerek gorulirse yurt disindan maden miihendisi getirilecegi gindemdeyken
yurt digindan getirilecek maden miihendislerinin yerine issiz jeoloji miihendislerinin atanmasi

mimkin degil midir?

TPAO, DSi, KGM gibi bazi kurumlarin merkezi atamalar disina ¢ikarilip miilakat yoluyla alim
yapmasi torpil iddialarini giindeme getirmekte, buralara yerlesen vyiksek puanli
miihendislerin merkezi alimlarda tekrar tercih yapmalarindan dolay! bu kurumlarda agilan

kadrolarin yanmasi ile ilgili bir dizenleme yapmay! disiinilyor musunuz?



