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ADANA MILLETVEKILI SAYIN ALI DEMIRCALI’NIN 7/57613 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sosyal Giivenlik Kurumunca kayit dist istihdam ile miicadele (KADIM) servislerinde
yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde 2009-2014 yillan arasinda Adana ilinde 14.827 kisi kayit
altina alinmistir. 2009 yil1 dncesine dair istatistiki veriler bulunmamaktadir.

Adana ilinin de igerisinde yer aldigi TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde kayit disi
istihdam orani 2006 yilinda % 52,51 iken 2012 yilinda % 55,38, 2013 yilinda ise % 43,97
olarak gergeklesmistir.

KADIM projesinin baslatildigi tarihten bu giine kadar kisilerin kayit altina
alinmasinda dnemli yol kat edilmistir. Tiirkiye genelinde kayit disi istihdam orani 2006
yilinda % 47 iken, 2014 yilinda % 36,4 olarak gergeklesmistir. Kayit disi istihdamla
miicadelede Kurum tasra teskilatinda sosyal giivenlik denetmenlerinin istihdam edilmesi ve il
miidirliikklerinde KADIM servislerinin kurulmasmin bu oranlarin ger¢eklesmesinde énemli
katkis1 bulunmaktadir.

Bakanlik biinyesinde kurulan ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik [letisim Merkezi
vasitasiyla etkin sikdyet ve denetim mekanizmasi olusturulmustur.

Kayit digi istihdamla ilgili denetimlerde etkinliginin artirilmasi amaciyla, tiim denetim
siirecinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayacak otomasyon programlari tasarimina
baslanmustir.

06.12.2013 tarihinde "Bankalar ve Kamu Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan
Sigortalilik Kontrolii [le Kurum ve Kuruluslardan Bilgi ve Belgelerin Alinmasina [liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" yayimlanarak kayit digt istihdamla miicadele kapsaminda
diger kurum ve kuruluglarin veri tabanlarindan gapraz kontrol yapilmas: imkani saglanmistir.

Adana ilinde toplam 62 yabancinin ¢aligma izni olmadan galistig1 tespit edilmis olup,
bu kisileri ¢alistiran igverenler ve yabanci sahuslar hakkinda 4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanunun 21. maddesi uyarinca idari yaptirim uygulanmigtir.

Diger taraftan; yabanci kagak is¢i istihdammnin &nlenmesine yonelik —olarak
Bakanligimizca alinan tedbirler agagida belirtilmistir.

4817 sayih Kanunun 20'nci maddesinde 6ngoriildiigii tizere, yabanc11arm ve igverenlerin
bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri hususu Bakanhigimiz is
miifettisleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu miifettisleri tarafindan denetlenmektedir.

Ayrica, genel ve Ozel biitgeli idarelerin teftis ve denetim elemanlar: ile kolluk
kuvvetlerinin kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerinde yapacaklar her tiirli denetim,
inceleme ve kontrol sirasinda yabanci g¢aligtiran igverenler ile yabancilarin bu Kanundan
dogan yiikiimlilliklerini yerine getirip getirmediklerini de denetlemekte ve denetim
sonuglarini Bakanligimiza bildirmektedir.

Anilan Kanun ile ¢alisma izinleri reddedilen ve iptal edilen yabancilar ilgili valiliklere
ve I¢isleri Bakanligina bildirilerek bu kigilerin iilkemizde degisik isyerlerinde kagak ¢aligmasi
engellenmekte ve sinir dis1 edilmeleri saglanmaktadir.

Bakanligimiza intikal eden kagak ¢alismaya yonelik ilgili mercilerin tespitleri ve
alinan sikayet dilekceleri derhal incelemeye génderilmektedir. Ayrica, konuyla ilgili olarak
basinda yer alan haberler de ihbar kabul edilerek takibe alinmaktadir.

Yabancilarin Tiirkiye’deki kalig siiresinin son 180 giin zarfinda 90 giin olarak
uygulamasina yonelik 01.02.2012 tarihi itibaryla yiiriirliige giren yeni vize rejimi sonrasinda,
calisma izni bulunmaksizin iilkemizde izinsiz olarak ¢alisan yabancilarin ¢aligma izni almalari
zorunlulugu dogmustur. Bu sekilde iilkemizde uzun siireden beri ikamet izni almaksizin kalan
veya kacak calisan ¢ok sayida yabancimin zor duruma diismeden iilkemizde yasal ikamete
yonelmelerini ve kayit altina almmalarini saglamak amaciyla emniyet makamlarinca



yabancilar adina en az alti ay siireli ikamet tezkeresi diizenlenmis ve akabinde
Bakanligimiza galigma izin bagvurusunda bulunmalari saglanmustir.

Bu cercevede, iilkemizde 6zellikle ev hizmetlerinde kagak ¢alisan 10 bin
yabanciya Bakanligimizca ¢alisma izni verilerek bu yabancilarin kayit altina alinmasi
saglanmus, boylelikle kayit digi istihdamla miicadele calismalarina dnemli dl¢iide katki
saglanmustir.

Bakanligimiz ¢ocuk isgiligine kargi aktif miicadele vermekte ve cocuk is¢iligi
konusunda ¢alisma yapan kamu kurum ve kuruluslari, is¢i-igveren kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamakta, programlar ve projeler
ylriitmektedir.

“Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagli Ulusal Politika ve Program
Cergevesi™: Bakanligimiz tarafindan Uluslararasi Caligma Orgiiti’niin 182 sayili
sozlesmesinde belirtilen dogrultuda, ilgili tim kurum ve kuruluslarin katkilariyla
cocuk isciliginin en kotii bigimlerinin, ortadan kaldirilmasina yonelik olarak “Cocuk
sciliginin Onlenmesi Igin Zamana Bagh Ulusal Politika ve Program Cergevesi” 2005
yilinda hazirlanmistir. Bu program ile gocuk ig¢iliginin ortadan kaldirilmasina iligkin
faaliyetlerin, biitiinciil, kattlhime1 ve takvimlendirilmis bir ulusal program gergevesinde
gerceklestirilmesi amaglanmugtir. Program cergevesinde ¢ocuk is¢iligini Snlemeye
yonelik temel stratejiler ve faaliyetler ile bunlari uygulayacak kurum ve kuruluglar ile
sorumluluklari belirlenmistir.

Hazirlanan bu program ile ¢ocuklarin galigma yasamina girmesinde temel
nedenleri olusturan yoksullugun ortadan kaldirilmas, egitimin kalitesinin ve
ulasilabilirliginin artirilmasi, toplumsal biling ve duyarlihgin artirilmasi gibi genis
kapsamli tedbirlerle basta gocuk isciliginin en kotii bigimleri olmak tizere gocuk
isciliginin 10 yilhk bir siire (2005-2015) iginde onlenmesi temel hedef olarak
belirlenmistir.

Yatili Bolge Okullarina yonlendirilmeleri, tagimali veya seyyar egitim
olanaklarindan yararlandiriimalari, agik ilkogretim egitimi sunulmas (okul ¢agindan
¢ikmis olanlara), yetistirici Simf Ogretim Programu (Y1l igerisinde sikistirilmig egitim
uygulanmast), ¢ocuklarin ¢alistiklar yorede yaz okulu agilmasi vb. segeneklerinden
uygun olan hizmetin saglanmasidir.

Cocuk Is¢iliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesiyle
“Cocuk Isciliginin Onlenmesi Igin Zamana Bagl Politika Program Cergevesi’nin
etkin olarak uygulanmasini ve bdylece oncelikle en kotii bigimleri olmak tizere gocuk
isciliginin ortadan kaldirilmasina katki saglamak amaciyla hazirlanmig, 2012-2014
yatirim programi kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Bes pilot ilde (Adana, Sanlwrfa, Gaziantep, Kocaeli ve Ordu) Bakanligimiz
Calisma ve Is Kurumu Il Mudiirliikleri biinyesinde gocuk is¢iligi izleme birimleri
olusturulmustur. Bu birimler aracihigiyla etkin bir izleme sistemi kurularak, ildeki
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak suretiyle, cocuk
isciligini 6nlemeye yonelik galigmalar yiiriitiilmektedir.

Projenin uygulandigi 5 pilot ilde Aralik 2014 itibariyle 2204 ¢ocuk tespit
edilerek kayit altina alinmigtir, 795 aile ile rehberlik ve bilinglendirme amaciyla
goriigme yapilmigtir.

Projenin en temel 6zelligi kurumsal niteligi olan, stirdiirtilebilir ve tim tilkeye
yayginlastirilabilir bir gocuk is¢iligi izleme sisteminin baslangici olmasidir.

Orduw’da Bakanhgmmz ortakliginda “Findik Tariminda Cocuk Is¢iliginin
Onlenmesi Projesi” Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan yriitiilmektedir.
Ayrica Ordu, Giresun ve Diizce’de sivil toplum kuruluslarinmn yuriittigi projeler
Bakanligimiz ve valiliklerce azami diizeyde desteklenmektedir.



Eylem plani o tarihten itibaren hassasiyetle uygulanmug ve tedarik zinciri ve sektor
temsilcileriyle goriismeler ve is birlikleri tesis edilmistir.



