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NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizca; kadin, gocuk ve engelli bagta olmak tizere ozel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin arttirilmasi ve ¢alisma kosullariin iyilestirilmesi i¢in ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi iginde ©zel politikalar —gelistirilmesine yonelik  ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. ‘

[sgiicii piyasasmnin yapisal sorunlarini ¢ozmek, orta ve uzun vadede biiylimenin
istihdama katkisini artirmak ve issizlik sorununa kalic1 ¢oziimler gelistirmek amaciyla Ulusal
istihdam Stratejisi (2014-2023) 06.05.2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirlige girmistir.

Strateji; Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO) herkese ¢aligma imkam saglamayi,
issizligi asgari diizeye indirmeyi, istihdamin yapisini ve niteligini olumlu yonde degistirecek
istihdam politikalarini hayata gegirmeyi ongoren 122 sayili Istihdam Politikas1 S6zlesmesi ile
Avrupa Istihdam Stratejisi esas alinarak hazirlanmis ve uygulamaya konulmugtur.

Strateji kapsaminda Ongorillen politikalarin gergeklestirilmesine yonelik somut
tedbirlerin diizenli olarak izlenmesi amaciyla 2014-2016 yillarmi kapsayan Eylem Plam
hazirlanmistir. S6z konusu eylem plamnda “()zel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdamimn
Artirilmasr” temel politika ekseni altinda “Geng issizligi azaltilacaktir.” Eylemi yer
almaktadir. Bu eylem kapsaminda 11 tedbir maddesi asagida yer almaktadir.

- Genglere kariyer planlamasi, is arama yardimlari, eslestirme ve danmismanlik hizmetleri
sunulacaktir.

- Gengler isgiicii egitimleri ile desteklenecektir.

- Geng girisimciligi desteklenecektir.

- Genglerin kayit dis1 galigmastyla miicadele edilecektir.

- Isgiicii uyum programlarindan yararlanan ozellikle geng kadinlar bagta olmak iizere
genglerin isgilicii piyasasina entegrasyonunu saglamak iizere rehberlik ve damsmanhik
hizmetlerinin verilmesi saglanacaktir.

- Istihdam fuarlar, kariyer giinleri tanitim materyalleri yoluyla ISKUR tarafindan verilen
girisimcilik egitimlerinin gengler arasindaki taninirhig artirilacak ve daha fazla gencin bu
egitimlerden yararlanmasi saglanacaktir.

- Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami yilda en az bir kez IIMEK giindemine
alinacaktir.

- Kirsal kesimdeki genglerin ISKUR hizmetlerine erigimini saglamak iizere mobil hizmet
birimleri olusturulacaktir.

- Genglere yonelik tesvik diizenlemeleri ve ISKUR faaliyetleri tanitilarak daha fazla
isverene ulagilmasi saglanacaktir.

- Genglere girisimcilik perspektifinin - kazandirilmasim saglamaya yonelik ¢aligmalar
gerceklestirilecektir.

- 1lgili kuruluslarla igbirligine gidilerek arayiizler olusturulacak ve bu kapsamda staj ve
isbag1 egitimleri artirilacaktir.

Ayrica ilki 2008 yilinda olmak iizere istihdam paketleri agiklanmustir. Bu paketlerle;

- Cesitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis,

- Istihdam tizerindeki yiikler azaltilmus,

- Issizlik 6denegi miktarinda artis saglanmis ve kisa galigma 6denegi isler hale getirilmis,

- Kadin ve genglerin istihdamina y6nelik 6zel diizenlemeler yapilmistir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiirtirliige giren 6111 sayili Torba Kanun ile
istihdama yonelik gesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile de;

- Isgiiciine katilim1 ve istihdami artirmak

- Calisanlarin vasiflarim yiikseltmek,



- Mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek hedeflenmistir.

Ote yandan ISKUR, ise yerlestirme hizmetleri ile is arayanlar1 beceri ve yeteneklerine
uygun ise yerlestirirken igverenlerin de ihtiyaglarina uygun isgiictinii temin etmesine aracilik
etmektedir.

I[SKUR tarafindan istihdamin korunmasmna ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarna ve kendi iglerini kurmalarina,
issizligin azaltilmasmna ve 0Ozel politika gerektiren gruplarin iggiicli piyasasina
kazandirilmasina yardime1 olmak iizere aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbas1 egitim programlari, girisimeilik egitim programlari, is ve meslek danmigmanlig
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Ayrica; Istihdaminda zorluk gekilen igsizlerin galiyma aligkanlik ve disiplininden
uzaklagmalarini engellemek isgiicii piyasasmna uyumlarini saglamak amaciyla da Toplum
Yararina Programlar (TYP) diizenlemektedir.

Diger yandan engelli istihdami 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesi ile
isverenlerin belirli oranda engelli g:ahgtlrmas1 hiikiim altina alinmis olup, engelli ve eski
hiikiimlii ¢alistirmayan isverenlerden veya igveren vekillerinden tahsil edilen idari para
cezalari, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarint Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik™ hiikiimleri geregince kurulan
“Ceza Paralarim1 Kullandirmaya Yetkili Komisyon™ tarafindan, konusu engellilerin ve eski
hitkiimliilerin mesleki egitimi, engellinin i bulmasini saglayacak destek teknolojileri,
engellinin ise yerlestirilmesi, ige ve isyerine uyumunun saglanmasi rehabilitasyonu, istihdami
ve kendi isini kurmasina yonelik projelerden onaylananlarin giderlerine tahsis edilmektedir.
S6z konusu fonun yonetiminden sorumlu olan Komisyona sunulacak projeler ile girigimeilik
egitimi alan veya kuracag: meslekte egitim almus engellilerden kendi isini kurmak isteyenlere
toplamda 36 bin TL’ye kadar hibe destegi verilebilmektedir.

Bununla birlikte Is ve Meslek Damgmanlari ile; meslek se¢imi agamasinda bulunan, is
bulmada/se¢mede giicliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini
gehstlrmek ve meslegini/igini degistirmek isteyen kisilere ve isglicli arayan igverenlere
yonelik is ve meslek damgmanligi hizmetleri sunulmaktadir. Tirkiye Is Kurumu ve
{iniversitelerin isbirligi kapsaminda iiniversitelerde ISKUR irtibat noktalar1 hizmeti hayata
gecirilmis olup, bugiine kadar toplam 77 irtibat noktas: agilmugtir

Ayrica, yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile caligma hayatina yeni
atilacak olan egltlmh/mtelikli gengleri bulusturarak genglerin sektérler ve firmalar hakkinda
bilgi sahibi olmasmna ve is bulmasina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla
ogrenc1ler1n kariyer planlamalanna yardimer olmak, aymi zamanda kurum ve kuruluglarin
nitelikli isgiiciine erisimini kolaylastirmak amaciyla Tirkiye Genelinde kariyer giinleri
diizenlenmektedir.

[SKUR’un daha fazla vatandasimiza, daha yaygin ve vatandaga yakin noktadan hizmet
sunabilmesi amaciyla, iilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde
ISKUR Hizmet Noktalar olusturulmustur.

ISKUR, genglerinde yer aldign meslek segimi asamasinda bulunan, is
bulmada/segmede giigliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini
gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isgiici arayan isverenlere
yonelik is ve meslek danigmanligi hizmetleri sunmaktadur.

Diger yandan, iilke genelinde istihdama katilimini artirmak amaciyla &zellikle isgiicii
piyasasinda dezavantajli gruplara yonelik ulusal ve uluslararasi destekli ¢cesitli projeler
uygulamaktadir. Bu dogrultuda;

2015 yilinda IPA kapsaminda “Sektérel Yatinm Alanlarinda Geng Istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu”nu, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile birlikte
kadimlara ait ve kadinlarin yonettigi isletmeleri destekleme, kadin girisimciligini tesvik etmek
amaciyla “Is Hayatinda Kadinlar Program1” yiiriitiilecektir.



“Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu”nun devami niteliginde olan
“Sektorel Yatitm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” gelistirilmis
olup, operasyon ile isgiicli piyasasinin taraflar1 arasinda koordinasyon saglanarak genglerin
istihdam  edilebilirliginin ~ artirlmasi  hedeflenmektedir. Operasyonun hibe bileseni
kapsaminda alinan hibe projeleri bagvurularinin degerlendirme siireci devam etmektedir.

AB’ye Katilim Oncesi Yardim Arac1 (IPA) kapsaminda iilkemiz ve Avrupa Birligi
tarafindan ortaklasa finanse edilmek {iizere Iy ve Meslek Damgmanligi Hizmetlerinin
Gelistiritmesi Operasyonu hazirlik ¢aligmalarina baglanmistix. «Operasyon ile is ve meslek
danigmanlarinin niteliklerinin gelistirilmesi, iiniversite irtibat noktalarinin kapasitelerinin
artirilmasi, gezici hizmet araglarinin temini ve 6zellikle gengler ve beyaz yakalilar nezdinde
hizmetlerimize yonelik taninirligin artirilmas: hedeflenmektedir.



