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Asagidaki sorularimin Enetji ve Tabi Kaynaklar Bakam Sayin Taner/YI%)IZ tarafindan

yazili olarak cevaplandirilmas: i¢in geregini arz ederim.

D. Ali TORLAK
MHP Istanbul Milletvekili

Bakanhgimz ilgili kurulusu olan Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Midiirliigii
personellerinin yurtdisi gérevlendirilmelerinde kamu yaran ve liyakat gibi objektif kriterler
yerine bir memur sendikasina iiye olma sart: gibi kabul edilmesi miimkiin olmayan siibjektif
kriterlerin gézetildigi iddia edilmektedir.

Bu iddialarla ilgili olarak;

1-

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigtiniin kag personeli vardir? Bu personelin
ne kadan tegekkiil merkezinde, ne kadar tasra birimlerinde gérev yapmaktadir? Bu
personellerin iinvanlara gore dagilimi nasildir?

Son bes yilda Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati
personellerinden kag kisi gérevli olarak yurt digina gitmistir? Yurtdisina gorevli olarak
gidenler kimlerdir?

Anilan Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Miidiirltigii personellerinden son bes yilda
yurtdisina gorevli olarak gidenler hangi memur sendikasmmn iiyeleridir? Sendikalara
gore dagilimi nasildir?

Anilan Genel Miidiirliik’te yurtdisi gorevlendirilmeler yapilirken iiyesi bulundugu
sendika gozetilerek Enerji Bir-Sen tiyelerine avantaj saglandig: iddialan dogru mudur?
Dogru ise bunun gerekgesi nedir?

Yapilmakta olan bu uygulamamin kurum c¢alisanlari arasinda is barigina darbe
vurdugunu distiniiyor musunuz? Diigiiniiyorsaniz bu uygulamaya ne zaman son
vereceksiniz?
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