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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk CELIK tarafindan yazih
olarak cevaplandinimasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Manisa ili Soma-Derekdy’de bulunan Derekdy Torbalama Tesisindeki farkli madenlerden
¢ikanilan komiirlerin paketlenme ve nakliye siirecinde, Ege Linyitleri Isletmesi Miiessese
Midiirliigi’niin (ELI) hizmet satin aldig1 bir firmanin taseron isgisi olarak ¢alistinlan yaklagik 45
kémiir paketleme ig¢isi, Soma maden faciasimn oncesi ve sonrasindaki siirecte, ozliik haklari, is¢i
saghig ve giivenligi, calisma kosullari konularinda bizim de defalarca dile getirdigimiz sorunlarinin,
cikan yasal diizenlemelere ragmen, Bakanlhiginiz tarafindan  ¢oziime kavusturulmadigin
belirtmektedir.

Yaklagik 1 milyon ton komiirii 18 aylik siirede, 45 isciyle paketleme ve yiikleme isi verildigi
belirtilen, giinliigii ortalama 40 Liraya calisan ve ancak ¢ahstiklan giin say1s1 kadar iicrete hak kazanan
iscilerimizin bayram ve tatil izinleri de isin yogunluguna bagli olarak, gerekgesiz iptal
edilebilmektedir. iddialara gore; ek mesai igin 5 Lira alan, yemek paralarinin ise hi¢ 6denmedigini
belirten isilerimizin bu ek ¢alisma siireleri sigorta vd. 6zlitk haklarina yansitilmamaktadir. Isin agin
yogun oldugu giinlerde ise, ayni tageron firmanin dnce is¢ilerinin izinlerini iptal ettigi, bu da yetmedigi
takdirde yevmiyeyle disaridan is¢i getirdigi taniklarca dile getirilmektedir.

Tageron firmadaki iscilerimiz, 11 Eylil 2014 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren, Soma ve taseron ¢alisma iliskileri hakkinda diizenlemeleri de igeren “Is Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasina Dair Kanun”un alt isveren-asil igveren iligkisine dair asagidaki maddelerinin, ELI
ve firma tarafindan gozetilmedigini savunarak taleplerini stirdiirmektedir:

MADDE 3 — 4857 sayih Kanunun 36 nci maddesinin besinci fikrast asagidaki sekilde
dgg“iﬂirilmi;tir.
“Jsverenler, alt isverene is vermeleri hdlinde, bunlarin is¢ilerinin iicretlerinin édenip 6denmedigini
iscinin basvurusu tizerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa édenmeyen iicretleri hak

edislerinden keserek iscilerin banka hesabina yatwmakla yiikiimlidiir.”

MADDE 6 — 4857 sayili Kanunun 56 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Alt igveren isgilerinden, alt isvereni degistigi hdlde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik
dicretli izin siiresi, aym isyerinde ¢alistiklar: sireler dikkate alnarak hesaplanir. Asil isveren, alt
isveren tarafindan ¢ahstirilan isgilerin hak kazandiklar: yillik idicretli izin sirelerinin kullamhp
kullanilmadigin: kontrol etmek ve ilgili yil i¢inde kullanilmasim saglamakla, alt igveren ise altinci
fikraya gére tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir ornegini asil isverene vermekle
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yiikimliidiir.”
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MADDE 8 — 4857 sayili Kanunun 112 nci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan ¢alistirilan isgilerin kidem tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait isyerlerinde ¢alismus olanlarin bu sekilde calismis olduklar: siirelere iligskin kidem
tazminatina esas hizmet siireleri, ayni kamu kurum veya kuruluguna ait isyerlerinde gegen toplam
calisma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt isverenleri ile yapimis olan is
sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gire kidem tazminati ddenmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlary ilgili kamu kurum veya kuruluslari
tarafindan,

b) Aym alt isveren tarafindan ve aymi is sozlesmesi cercevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda cahistirdmis olan isgilerden is sozlesmeleri 1475 sayih Is Kanununun 14 dinci
maddesine gore kidem tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasimin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna
ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak ¢alistirddigi son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan, ig¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

Alt isveren ile yapmig oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734 sayili
Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir isyerinde ¢alistirilmaya devam olunan
ve bu sekilde calistirildigh sirada is sézlesmesi kidem tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona
eren iscinin kidem tazminati, isginin yazili talebi hdlinde, kidem tazminatimin séz konusu kamu kurum
veya kuruluslarina ait igyerlerinde gegen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait
calistgr son isyerindeki iicretinin yillari itibariyla asgari ticret artis oranlari dikkate alinarak
giincellenmis miktar1 iizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan
iscinin banka hesabina yatwrilmak suretiyle odenir. Bu sekilde hesaplanarak édenen kidem tazminaty
tutarn, iy sozlesmesinin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden aym sireler dikkate alinarak
hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha digiik olmas: hdlinde, is¢inin aradaki farky alt
isverenden talep hakki saklidir.

Iscilerimiz, daha onceki 6nergelerim ve Meclis konusmalarimda da bahsettigim iizere, fazla
mesailerini ya hi¢ alamamaktan ya da ge¢ almaktan, yillik izin siirelerinin kullandirilmas: halinde
ayliklarindan kesilmesinden, maaglarinin gecikmeli yatirilmasindan, hastalik ya da mazeretli
giinlerinin sigorta giin sayisina bildirilmeyerek o giinlerde ¢alismamis sayilmaktan, firma tarafindan
diizenli araliklarla ise girig-¢ikis kaydi tutulmasmdan, kidem tazminatlan ve yipranma paylarinin
ddenmemesinden, is kazasi yasandig: anda hastaneye ELI’ye ait ambulansla degil, dolmus, belediye
otobiisii ya da kamyonetle yollanmaktan sikdyet etmekte, olduk¢a az sayida personelle giivencesiz,
giivenliksiz ve yogun gahistirilmaktan yakinmaktadir.

Bu bilgi ve iddialara gore;

1- Soma-Derekdy’de bulunan Derekdy Torbalama Tesisindeki iddialar iizerine is yerinde bir miifettis
gorevlendirilecek midir?

2- Bahse konu is yerindeki firmanin ve ELI’nin uyguladigi ¢aliyma sartlar1 iizerine herhangi bir
inceleme yapilmig midir?

3- Is¢ilerimizin alacaklari ve 6zliik haklarinin, “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinlmasina Dair
Kanun” kapsaminda uygulanmasina doniik ¢alismalar neden aksatilmaktadir?

4- Firmanin ya da ELI'nin ambulansi, is kazalarinda hastaneye ulasim igin neden
kullantimamaktadir?



