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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagida yer alan sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Sayin Faruk Celik tarafindan

yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.12.02.2015 / )
il

] A. Levent Tiizel
Istanbul Milletvekili

Sivas Demir Celik A.S.’de (SIDEMIR) ¢alisan 513 sendikali is¢i gectigimiz giinlerde Hikiimet
Meydani’'nda toplanarak 'kolelik kosullarinda ¢alistyoruz, alin terimizin hakkin zamaninda
alamiyoruz' diyerek eylem yaptilar. Sivas Demir Celik A.§. Sidemir patronunun Izmir’de yerlesik
SIDER, EDE, ERKAY metal isletmeleri mevcut olup, buralarda tiretim stirmektedir.

Sendika tarafindan yapilan agiklamada, son aylarda fabrikanin keyfi olarak ¢alistirilmadig, ¢alisan
iscilerin 2.5 aydir, kapsam dis1 150 personelin ise 5 aydir tcretlerinin, sigorta primleri, sendika
aidatlarimin dahi 6demedigi, yaklasik 8 aydir toplu is sdzlesmesinin siirlincemede birakildig
belirtilmektedir. Sivas Demir Celik’te ¢aligan isgiler, kira ve faturalarimi 6deyemediklerini, evlerine
ekmek dahi gétiiremez hale geldiklerini, patronun kendilerini malzeme olarak gdrdiigiinii, ¢aligma
kosullarindan dolay: isgilerin kaninda kursun biriktigini ifade ediyorlar.

Sivas Demir Celik’in 24 saat iiretim kapasitesinin bulundugu, ancak 6zellestirilmesinden bu yana en
ufak bir yatirim yapilmadigi, son aylarda da ¢iiriimeye terkedildigi bildirilerek, 15bin civarinda
insanin gecim kapisi olan isletmenin yok olmasina devletin seyirci kalmamasi, kamulagtirilmas: talep
edilmektedir.

Konuyla ilgili olarak;

1) Sivas Demir Celik —Sidemir-AS$.de neden tiretim yapilmiyor, isgiler neden ¢aligtirilmiyor?

2) Copunlugu 5-15 olmak iizere 25 yildir ¢alisanlarin da bulundugu demir gelik ig¢ilerinin
ticretleri neden 6denmiyor? Bakanligimzca bu konuda bir girisimde bulunulmus mudur?

3) Toplu s6zlesme siireci 8 aydir neden siiriincemede birakilmigtir?

4) Buisgilerin insan onuruna uygun bir ge¢im saglamalan i¢in Bakanligimzin ¢6ziim nerisi
nedir?

5) Bu fabrikada is¢i saghg ve is givenligi onlemleri alinmis mmdir? Bu konuda is
miifettislerince denetim yapilmis midir? Yapild: ise en son ne zam yapilmis ve bulgular
nedir?

6) Iscilerin kaminda kusun ¢ikti1 iddialar aragtirilmig midir? Aragtinlmamus ise, arastlrllmam
diisiiniilmekte midir? Bu konuda Saglik Bakanligi Halk Saghgi Kurumu ile temasa gegilmig
midir?



