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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimimn, Milli Egitim Bakani Sayin Nabi AVCI tarafindan yazih olarak
cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilanimla arz ederim.

Moen
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

YOK Baskanlhiginca, Gazi Universitesi Rektorliigii hakkinda agilan Sorusturma kapsaminda olusturulan
"mobbing ofisine" yapilan miiracaat, delil ve belge akisinin, ySnerge uyarinca Rektorliigiin
denetimindeki “gazi.edu.tr” uzantili e-posta adresleri ile yaptlmaya devam ederken 26.11.2014 tarihinde
Gazi Duyuru Sistemi iizerinden akademik personele gonderilen “E-POSTA Sistem Arizasi ve Eski
Mailler Hakkinda” baslikli, “e-postalarin kayith oldugu veri depolama iinitesindeki dosyalama
siteminin tamamen bozulmast nedeniyle 14.11.2014 tarihinden oOnceki e-postalarin
kurtariimasi icin ¢alismalar biiyiik bir 6zveriyle siirdiiriilmiis ve %90 oraminda kullanci
epostalar1 geri getirilmigtir. Geri kalan epostalar i¢in de ¢alismalar halen devam etmektedir.
Kullamicilarimizin acil taleplerini karsilamak iizere eski epostalarin bulundugu kismen
diizeltilen sunucuya erigim agilmigtir.” ifadelerinin yer aldigi bir duyuru ve personele yapilan
mobbing iddialariyla ilgili olarak;

1. Gazi Universitesi Rektorliigii hakkinda YOK tarafindan agilan bir sorusturma devam ederken
ve bu kapsamda personelin yaptigi mobbing miiracaatlar1 degerlendirilirken veri kaybina da yol
agan sistem arizasinin sebepleri nelerdir?

2. Anilan sistem arizasina yol agan sebepleri ortaya ¢ikartmak i¢in mobbing magduru iiniversite
personelinin ifadelerine de basvurularak teknik ve idari agidan kapsamh bir YOK sorusturmasi
agilmas diigiiniilmekte midir?

3. Anilan iiniversitede, mobbing magduru personelin haklarinin korunmasi ve hukuki agidan bir
magduriyetin yaganmamasi igin gegmise ait bilgi ve belge kayiplarmin 6nlenmesi amaciyla nasil
bir 6nlem alinmis ya da alinmaktadir?

4. Anilan iiniversitede, 2014 yili Kasim ay:1 iginde Fakiilte Dekanliklarina génderilen Rektorliik
yazisinda belirtildigi iizere, resmi yazisma ve belgelerin bundan sonra e-posta iizerinden
gonderilmemesinin gerektigi bu baglamda nasil degerlendirilebilir?

5. Anilan iiniversitede, iiniversite yoneticileri hakkinda mobbing arastirmas: yapan derneklerin
iiniversite personeli ile yaptiklari haberlesme gonderilerinin iiniversite e-posta ana merkezinden
engellendigi iddialari dogru mudur?

6. Bazi medya organlarina da yansiyan ve tekzibi yapilmamis haberlere gore; kurum i¢i mobbing
nedeniyle savcilik ve idare mahkemelere basvuran bazi personel hakkinda gazetelerde kasith
haberler ¢gikartilarak anilan personelin hedef gosterildigi ve ilgili mahkemelerden istendigi halde
personelin mobbing dosyalarinin mahkemelere gonderilmedigi iddialar1 dogru mudur?

7. Bakanhgmizin anilan konuya iligkin 2015 yilt programi nasildir?



