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Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapan 30 binin civarinda uzman jandarmamiz
bulunmaktadir. Uzman Jandarma olarak gorev yapan askerlerimiz, 6zliik haklar1 bakimindan
sikinti yasamakta ve bu durum hem kendilerini, hem de ailelerini olumsuz olarak
etkilemektedir.

Uzman jandarmalarimizin goreve baslamadan Once aldiklar1 mesleki egitim ve
ogrenimde gegen siirelerinin hizmetten sayllmamaktadir. Yiiksekogrenimini tamamlayan bu
gorevde bulunan arkadaslarimizin, kademe ve derece ilerlemesinin de yapilmamas: diger
Snemli bir konusur.

2012 yilindan itibaren uzman jandarma okulunun kapatilmasi ile uzman
jandarmalarimizin durumlarinin belirsizligi ile magduriyetlerini daha da artirmaktadir. Uzman
jandarma  olarak  gorev  yapan personeller TSK’nin ordu evlerinden de
faydalanamamaktadirlar.

1. Uzman Jandarma olarak gorev yapan personellerimizin 6zliik haklarinin
diizeltilmesi yoniinde ¢aligmalariniz olacak midir?

2. Uzman Jandarmalarimizin TSK’nin orduevlerinden yararlanabilmelerinin
saglanmasi ve lojmanlarin dagihm yiizdesinin tekrar degerlendirilerek uzman
jandarmalarimizin magdur edilmemesi konusunda ¢alismalarimz bulunmakta
midir?

3. Uzman Jandarmalarimizin emeklilik ikramiyelerinin tekrar diizenlenmesi
konusunda ¢alismalariniz olacak midir?

4. 2014 Yili Yan Odeme Kararnamesindeki Uzman Jandarma ve Uzman Erbaslara
verilen tazminat miktarlarindaki adaletsizlik ve esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi
ve bu konuda yasal diizenlemeye gidilmesi konusunda c¢alismalariniz olacak
midir?
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2014 yili Yan Odeme Karamamesi Anayasamizin esitlik ilkesine aykiridir. Ciinkii
ayni isi yapan personele farkli iicretler 6denmesi, 6denen tcretler arasinda biiyiik
farkliliklar esitsizlik, meslektaslarimiz arasinda haksizliga ve hukuksuzluga
ugradigi hissi yaratmaktadir. Bu durum hakkinda herhangi bir degisiklige gidecek
misiniz?

Uzman Erbaslarin sdzlesmeleri 45 yagina kadar olup, 45 yasindan sonra sivil
memurluga gegirilen oradan da emekliligi hak edene kadar ¢alistirilip zorla emekli
edilmektedir. Bu durumun diizeltilmesi konusunda herhangi bir degisiklige
gidecek misiniz?

Dereceleri 3 derece geri ¢ekilerek kazanilmig haklart ellerinden alinan
personellerimiz maddi yénden magdur olmaktadirlar. Bu durumun 6niine gegilerek
magduriyetin azaltilmasi konusunda ne tiir ¢alismalar yapacaksiniz?

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan jandarma erbaslarimiz ve uzman
erbaglanmiz i¢in yeni kadro tahsisi yapmas: konusunda c¢alisma yapmayi
diisiinmekte misiniz?

Uzman Erbaslar Lise mezunu askerligini yapmus fiziksel, yazili, miilakati
gegenlerden 3 ay egitim ile kitalara atanmaktadir. TSK’leri profesyonellesmeye
gitmek istemekte ancak 3 aylik egitim ile bu ne kadar gergekgi olabilir? Bu
diistindiiriiciidiir. Uzman Erbaglarin 2 yillik meslek yiiksekokulu agilmasi birlik
ihtiyaclarina gore her yil personel ahmuyla profesyonellesmenin saglam temellere
oturmasi saglanmahdir. Bu uygulama da maksat issizligin azalmasi m1 yoksa
ordunun profesyonellesmesinin saglanmast midir?

Rahatsizlig1 sebebiyle bir yil igerisinde 90 giin hava degisimi alan Uzman Erbasin
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilmektedir. Bu durumu degistirmek igin bir
calismaniz bulunmakta midir?

Tiirk Silahli Kuvvetlerin personeli olan Uzman erbaglara meslege baslarken beylik
tabancasi verilmemektedir. Silahli Kuvvetlerin silahsiz personeli Uzman Erbaslar
kendi parasi ile zati tabanca almakta, ayrica resmi elbise lizerinde bulundurmasi da
engellenmekte olup, bu durum personeli dis tehditlerde savunmasiz birakmaktadir.
Jandarma gorevi yapan uzman ¢avuglarimiza hangi sebeple silah tagimasina izin
verilmemektedir?

Uzman erbaglarimiza askeri mahkemece verilecek bir giinlik ceza TSK’dan
ayirma sebebi olarak uygulanmaktadir. Bu durumun degistirilmesi konusunda bir
degisiklige gitmeyi diisiiniiyor musunuz?



