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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Milli Egitim Bakani Sayin Nabi AVCI tarafindan yazih olarak
cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhiginiz merkez ve tagra teskilatlarinda genel idari hizmetler, teknik hizmetler,
yardimei hizmetler ve saghk hizmetleri kadrolarinda ¢ahsan personelin zliik haklarinin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarla ilgili olarak;

1. Halen Bakanlhigimz merkez ve tagra teskilatlarinda anmilan kadrolarda gérev yapan
toplam personel sayisi ve bulunduklar: kadro unvanlarina gére dagilimlari nasildir?

2. Anilan kadrolarda gérev yapan memur, sofor, hizmetli vb. gibi personelin Bakanliginiza
bagli okullarda her yil “dgretim yilina hazirlik 6denegi” adiyla yonetici ve
ogretmenlerimize verilen oOdenekten yararlandinlmadigl, o6zlikk haklarinin diger
kurumlarda esdeger gorevlerde caligan personele gore daha diisiik oldugu iddialari
dogru mudur?

3. Dogru ise amlan kadrolarda gérev yapan personelinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi
konusunda Bakanligimizca yiiriitilen bir ¢alisma var mudir? Varsa ¢alisma ne
asamadadir? Caligmanin igerigi ve uygulama plani nasildir?

4. Bakanhigmizin amlan konuya iliskin goriisii ile yagsanan magduriyetlerin giderilmesine
yonelik 2015 yil1 programi nasildir?



