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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT UN 7/55629 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizde, isverenler ile bir ig sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin calisma
sartlar1 ve g¢aliyma ortamina iliskin hak ve sorumluluklart 4857 sayili Is Kanunu'nda,
tilkemizde yayinlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve
sanat islerinde ¢alisan ve Is Kanunundaki “isci” tarifi kapsami diginda kalan gazeteciler ile
bunlarin igverenlerine iligkin hak ve sorumluluklar1 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da ve denizlerde, géllerde
ve akarsularda Tiirk Bayragini tastyan ve yiiz ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir
hizmet akdi ile ¢alisan gemiadamlari ve bunlarin isverenlerinin hak ve sorumluluklar: da 854
say1li Deniz s Kanunu’nda diizenlenmistir.

S6z konusu ti¢ is kanunu kapsaminda yer almayan is¢iler ise genel kanun niteligindeki
6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢alismaktadirlar.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesine gore, bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gergek kisiye “ig¢i”, is¢i caligtiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara “isveren”, is¢i ile igveren arasinda kurulan iliskiye “is iliskisi”
denilmektedir.

Ayni Kanunun 1°nci maddesinde de, bu Kanunun, 4’ncii maddesindeki istisnalar
diginda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve iscilerine
faaliyet korularina bakilmaksizin uygulanacagi belirtilmistir.

Amlan Kanunda, is¢ilerin tahsil durumlarina gére ¢aligtirilabilecekleri is pozisyonlari
ve ticret belirlenmesine yonelik bir hitkkme yer verilmemistir.

Asgari iicretin {izerindeki {icret ve sosyal haklar ile, is¢ilerin tahsil durumlarina gére
calistinlabilecekleri is pozisyonlari, is¢i ile igveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve
taraflar arasinda bagitlanan toplu is s6zlesmeleriyle serbest¢e belirlenebilmektedir.

4857 sayili I Kanunu’nun “Siireli Fesih” baslikli 17 nci maddesine gore, belirsiz
siireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, ¢alisma
stirelerine gore? iki ile sekiz hafta arasinda degisen bildirim siirelerine uymayan tarafin bu
siirelere iligkin {icret tutarinda tazminat demek zorunda oldugu 6ngoriilmiistiir.

Bu stireler asgari olup sozlesmelerle artirilabilmektedir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat
6demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamast veya bildirim siiresine ait ticreti pesin 6deyerek
sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21’inci maddesi hiikiimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18’inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21’inci maddelerinin uygulanma alani diginda kalan isgilerin is sézlesmesinin, fesih
hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda iggiye bildirim siiresinin {i¢ kati
tutarinda tazminat 6denir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamasi ayrica anilan maddenin
dordiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Diger yandan, 4857 sayili Is Kanunu'nun "Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi”
baglikli 18. maddesinde, otuz veya daha fazla is¢i galistiran igyerlerinde en az alti ayhik
kidemi olan is¢inin belirsiz stireli is s6zlesmesini fesheden isverenin, is¢inin yeterliliginden
veya davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli
bir sebebe dayanmak zorunda oldugu, yer alt1 islerinde ¢alisan isgilerde ise kidem sartinin
aranmayacagi hilkkme baglanmistir.

Ayni Kanunun 19, 20 ve 21. maddelerinde de, is s6zlesmesinin feshindeki usul, fesih
bildirimine itiraz ve usulii, gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari diizenlenmistir.



Ayrica, bu Kanunun i giivencesine iliskin hiikiimlerinden yararlanamayan isciler icin,
taraflarca iy sozlesmeleri ya da toplu is sozlesmeleri ile diizenleme yapilmasi miimkiin
bulunmaktadir.

Ayrica ortadgretim kuramlarinda galigan usta Ogreticiler Milli Egitim Bakanlig
Kurumlarinda sézlesmeli veya ek ders gorevi ile gorevlendirilecek uzman ve usta Ogreticiler
hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gdre ek ders gorevi karsihigi gorevlendirilmekte, Milli
Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin ders ve ek ders saatlerine iligkin karar
hiikiimlerine gore de ek ders iicreti ddemesi yapilmaktadir.



