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Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde gorev yapan ogretim
ilyesi ve arastirma gorevlilerinden bir kisminin gérevlerine son verilmistir. Bu durum
gorevlerine son verilen personellerin magdur olmalarina sebep olmustur.

Bu bilgiler 15181nda,

1- Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim
gorevlisi ve aragirma gorevlilerinden bir kismumin gorevlerine son verildigi
dogru mudur? Dogru ise hangi gerekgeler ile son verilmistir?

2- Universite olarak magdur edilen personelin gorevlerine son verme gerekcelerini
yazilh olarak beyan ettiniz mi? Beyan etmediyseniz yazili beyanda bulunmay
diisiiniiyor musunuz?

3- Bir kisim personelin gorevine son verirken yeni akademik personel almak icin
Boliim Bagkanlarma verildigi soylenen 6zge¢mis havuzu olusturma talimati ne
anlama gelmektedir?

4- Universitede halen gorev yapmakta olan ve yeni alinan personellerin Rektor’iin
ve iiniversite yonetiminin yakmlarmdan olusturuldugu séylenmektedir. Bu dogru
mudur? Dogru ise bunu nasil aciklarsimz?

5- Universitenize bagh Miihendislik Fakiiltesi’nin disinda bagka fakiilte ve
birimlerde gorevine son verilen personel bulunmakta nudir? Varsa bunlar hangi
fakiilte ve birimlerdedir ve gorevlerine son verme gerekgeleri nelerdir?

6- Gorevlerine son verilen Ogretim Uyesi Arastirma Gérevlisi ya da diger
personellerin magduriyetlerini gidermek icin ne yapmay diisiiniiyorsunuz? Bu
konuda bir ¢ahsmaniz var mm?



