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Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :a)25.02.2015 tarihli ve 43452547-120.00.07-[7/60936]-216981 sayil1 yaziniz.
b) Bagbakanligin 06.03.2015 tarihli ve 31853594-610-2-9753-989 sayil1 yazisi.

flgi (a)’da kayith yazimz ile Bagbakanliga gonderilen ve ilgi (b)’de kayith yaz ile
Bagbakanliktan Bakanligimiza gonderilen yazi ekinde yer alan, Artvin Milletvekili Ugur
BAYRAKTUTAN’a ait 7/60936 esas nolu yazili soru dnergesine iliskin cevabi goriisii ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Kamu lktisadi Tesekkiillerinde 6zellikle CAYKUR’da aym gorevi yapan 4 yillik Iktisat-
Isletme boliimii mezunu Fabrika Miidiirii 3000 ek gosterge iizerinden maas almakta, bunun
yani sira 4 yillik Ziraat Mithendisi Fabrika Miidiirti ise 3600 ek gosterge iizerinden maas
almaktadir. Sonug olarak ayni gorevi yapan Fabrika Miidiirleri arasinda iicret adaletsizligi
vardir. 4 yillik Isletme Fakiiltesi Fabrika Miidiirii emrinde ¢alisan 4 yillik Ziraat Miihendisleri
de 3600 ek gosterge lizerinden maas almaktadir.

Emekli olan personelin (Fabrika Midiirii) ¢alisirken aldigi maas ile emeklilik sonrasi aldigi
maasta %50°den fazla ticret kaybi olmaktadir. Aym1 unvanda c¢alisan personelin ek
gostergelerinin ayn1 konuma getirilmesi, bu adaletsizligin ve magduriyetimizin giderilmesini
gerekmektedir. Bu baglamda;

SORU 1) Fakiilte Mezunu oldugu halde Fabrika Miidiirlerindeki gosterge ve maas farkim
nasil yorumluyorsunuz?

SORU 2) Fakiilte Mezunu Fabrika Miidiirlerinin arasindaki maas ve gosterge farklarinin
nedenleri nelerdir?

SORU 3) CAYKUR’da ayni unvanda ¢alisan Fabrika Miidiirlerinin yasadigi bu adaletsizligi
gidermeyi, gostergeleri ve maaslari esitlemeyi diisiinilyor musununuz?

SORU 4) Gerekgede belirtilen adaletsizligin ve magduriyetlerin giderilmesine iligkin
baslatilan bir diizenleme mevcut mudur?

SORU 5) Emeklilik halinde %50’ye varan maas kayiplarim gidermeyi ve bu durumu
iyilestirmeyi hedefliyor musunuz?

CEVAP 1-2-3-4-5) Cay Isletmeleri Genel Mudirligt, Iktisadi Devlet Tesekkiiliidiir.
Tesekkiilde hizmetler, Memurlar, S6zlesmeli Personel, Is¢iler eliyle goriilmektedir.

Teknik hizmetler smifi ve Genel idare hizmetleri sinifinin unvan bazinda ek gosterge
diizenlemesi 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.
Unvan bazinda farkli ek gosterge uygulamasi Yan Odeme ve Ozel Hizmet Kararnamesinin
diizenlemelerinden kaynaklanmakta olup, Bakanlar Kurulu karar ile degisiklik yapilmaktadir.



