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TEKIRDAG MILLETVEKILI SAYIN CANDAN YUCEER’IN 7/54582 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanlhigimiz, meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is
sagligi ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalict ¢oziimler getirilmesi amaciyla
gectigimiz donemde yliksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin olusturulmasi i¢in
yogun ¢aba sarf etmistir. [lgili kamu kurum/kuruluslarinin ve sosyal taraflarin goriisii alinarak
Bakanligimiz tarafindan hazirlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012’de
Resmi Gazete’de yayimlanmis olup is sagligi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir
kanunla ele alinmistir.

Kanunun amaci; isyerlerinde is saghigi ve giivenliginde en iyi kosullar1 hedefleyerek,
isyerlerinin mevcut durumunun siirekli iyilestirmesi olmugtur. Bu amagla, kamu, 6zel sektor
ya da ¢alisan sayisi ayrimi yapilmaksizin tiim isyerleri ve ¢alisanlar Kanun kapsamina alinmis
olup Kanunda genel bir onleme yaklagimini benimseyen risk degerlendirmesi
yapmak/yaptirmak yiikiimliliigt getirilmistir.

Risk degerlendirmesi “isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmast gereken c¢alismalar” seklinde tanimlanmis olup
igyerlerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasinda genel O©nleme ilkeleri, risk
degerlendirmesi ve risk yoOnetimi esas alinmis, isveren tarafindan isyerlerinde alinmasi
gereken tiim Onlemlerin sistemli adimlar halinde planlanmas1 ongoriilmiistiir. Bu sayede, is
kazalar1 olmadan ya da meslek hastaliklarina yakalanmadan Once isyerinde is sagligi ve
giivenligine yonelik koruyucu ve Onleyici tedbirler alarak ¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir
ortamda islerini yiriitmelerini saglamak amac¢lanmistir. -

S6z konusu Kanunda is saghgi ve giivenligine iliskin mevzuatin genel ilkeleri
diizenlenmis olmakla birlikte maden isyerleri ile ilgili teknik konulara ve ayrintilarina
dayanagini Kanundan alan ve ilgili AB direktifleri ile uyumlu 19.09.2013 tarihli ve 28770
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi’'nde diizenlenmistir. Boylelikle, yeralti, yeriistii ve sondajla maden ¢ikarilan
isyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi i¢in uyulmasi gerekli asgari sartlar
belirlenmistir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarnin azaltilmasi igin 6n kosul olan is saglig1 ve
giivenligi bilincinin olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla is saghgr ve
giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saghik ve gilivenlik konularinda
duyarhlagtirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi i¢in son yillarda artan bir
ivme ile ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi konularinda insanlarin davramislarini degistirmek, bu konuda
farkindaliklarini arttirmak ve ¢alisanlarin bilgi, egitim ve katihmuyla iligkili kurallarin tam ve
etkili olarak uygulandigindan emin olmak, onleyici refleksler gelistirmelerini ve gorevlerini
giivenli olarak yapmalarim1 saglamak ise tiim taraflarin katki verdigi yogun bir cabayi
gerektirmektedir. Bu nedenle gerek ilgili kamu kurum/kuruluslar: ile gerekse sosyal taraflarla
aktif isbirligimiz stirdiiriilmektedir. Toplumumuzda giivenlik kiiltliriniin  yerlesmesini
saglayabilirsek, hem igverenlerimizde hem de c¢alisanlarimizda risk algis1 ylikselecek ve
mevzuati uyulmasi gereken bir zorunluluk degil kendilerinin ve ¢alistiklar1 igyerinin giivenligi
icin bir gereklilik olarak goreceklerdir.

Bu kapsamda, bir¢ok ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama c¢alismalari yapmaktadir.
Ancak, oziinde giivenlik kiiltliriiniin gelistirilmesi amaci ile yapilan bu g¢aligmalar uzun
soluklu ¢alismalardir ve bu nedenle yansimalarinin kisa vadede goriilmesi miimkiin



olamamaktadir. Bakanligimiz; mevzuatin olumlu sonuglarini ivedilikle almak amaciyla
givenli caligma bilinci ve saglikli yasam i¢in ig saghgi ve giivenligi alaninda, ¢alisanlarin
dogru davranigs modellerini bir refleks olarak 6grenmeleri konusuna odaklanarak siirdiirmenin
gerekliligine inanmakta ve 2000°li yillarin bagindan beri bu kapsamda birgok proje
ylirtitmektedir.

Bununla birlikte, 2013 yilinda baglayan Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi (ISGIP) kapsaminda metal, maden, ingaat sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin
igveren, isveren vekilleri ve is giivenligi uzmanlarina 2014 yilinin Ocak-Kasim aylari arasinda
33 ilde egitim ve bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. Egitimlerde risk degerlendirmesi,
gozlem metotlar1 gibi teknik konulara yer verilirken mevzuatimizin sahadaki uygulamalari
hakkinda da katilimcilar bilgilendirilmistir. Ayrica, Proje kapsaminda metal, maden ve insaat
sektorlerine yonelik olusturulan sektér bazli ISG yOnetim sistemlerinin TSE tarafindan
standart/kriter olarak yayimlanmasi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Ulusal boyutta is saghgi ve giivenligi kiiltiiriint gelistirmek ve bilinglendirmeyi
artirmak i¢in is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerini g0z Oniine alarak belirlenen
ingaat, maden ve gemi insa sektérlerine yonelik yapilan kampanya caligmalari da basariyla
sonuglandirilmigtir. Ote yandan, 1987 yilindan beri her yil Is Saghg ve Giivenligi Haftas:
diizenlenmekte, kamuoyunu bilinglendirmek ve etkin bir is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin
olugturulmast igin sosyal taraflarm ve is saglhigt ve giivenligi profesyonellerinin
kullanabilecegi referans niteliginde birgok yayin hazirlanmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan onaylanan, 176 sayil Madenlerde Saglik ve
Giivenlik Sozlesmesi 12.12.2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Yillar itibartyla madencilik sektoriinde islemi tamamlanan is kazasi sonucu oliim
sayilarina iligkin tablo asagida yer almaktadir.

Yillar Iktisadi Faaliyet Gruplari
Komiir Kémijrc'len Ham Petrol Ve | Tas, Kil Ve Kum Metal Olmayal?
Madenciligi Gayri Tabii Gaz Ocaklari Diger Madenlerm Toplam
Madenler Istihraci
2002 39 7 0 17 1 64
2003 53 7 0 21 0 81
2004 38 11 0 19 0 68
2005 77 5 0 32 2 116
2006 35 13 1 26 5 80
2007 38 7 1 29 2 77
Yillar Komar Ve Linyit| Metal Ceyhe_ri Vltago};:ig:z Madclz)nlfielirk Ve I];/thigll(]lcel}l/]i%li Toplam
Gilarilmast Madenciligi Cikarimi Tas Ocakgiligi Hizmet
2008 30 8 0 28 0 66
2009 3 3 0 13 1 20
2010 86 14 0 24 1 125
2011 55 16 1 43 2 117
2012 20 7 0 17 0 44
2013 36 3 16 28 4 87
2014 (Eylal) 310 1 6 26 I 344

Not: Derhal slim ve gegici is goremezlik sonucu Slim verilerini igerir. 2013 ve 2014 yillarina ait veriler gegici rakamlardir.
(2008y1l: itibartyla NACE REV 2 smiflamasina gegilmistir.) Kaynak: 2012 ve éncesi SGK Istatistik yilliklarindan. 2013 ve 2014
yillar1 Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sisteminden alinmustr.



2010 yilinda Maden Kanununda; maden ocaklarinda is¢i gilivenligi ve denetimlere
iliskin diizenlemeleri kapsayan 6nemli degisiklikler yapilmistir. Yapilan diizenlemeden sonra
Maden isletme projesine aykiri olarak faaliyette bulunuldugunun ve faaliyetlerin can ve mal
emniyeti agisindan tehlikeli bir durum olusturdugunun tespiti halinde Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligina maden {iretimine yonelik faaliyetlerin durdurulmasi yetkisi
getirilmistir.

Ulkemizde biiyiiyen, gelisen ve liberallesen maden sektoriinde is giivenliginin
saglanmasi, ig kazalarinin 6nlenmesi ve kaza oranlarinin geligsmis tilkeler seviyesine hizli bir
sekilde diisiiriilmesi amaciyla gerekli stratejiler belirlenmistir.

Madencilik sektériinde reform niteligindeki bazi yapisal doniistimleri temel alan yeni
maden kanunu tasaris1 Bagbakanliga gonderilmistir.



