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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmm Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk Celik
tarafindan yazih olarak yanitlandirilmasim arz ederim. Saygilarimla.
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nkara Milletvekili

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53. maddesi kamu kurum ve kuruluglarmn
calistirdiklar personele ait kadrolarda %3 oraminda engelli galigtirmak zorunda oldugunu
diizenlemigtir. Kanunun amir hikkmiine ragmen kamu kuruluslannm ¢ok biiyik bir
béliimiiniin engelli kontenjanlan bos tutulmaktadir. Devlet Personel Bagkanlifi tarafindan
yayinlanan ve 2014 yili Eyliil ayina ait verileri iceren son istatistiklerde kamu kurum ve
kuruluslarinda 23.545 engelli memur kadrosu bos tutulmaktadr. Istatistiklerde yer alan bazi
kurumlarin bos engelli memur kadrolari soyledir; Adalet Bakanhigi 1470, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 2467, Emniyet Genel Mudiirliigti 521, Milli Egitim Bakanhgi 15021, Saglik
Bakanhign 422, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu Bagkanhgi 947, Tirkiye kamu Hastanelert
Kurumu Bagkanhgi 1692. Engelli bireylere hizmet etmekle sorumlu olan, onlarin istithdam
sorunlarini da ¢6zmek amaciyla ¢alismas: gereken Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: bile 64
engelli memur kadrosuna atama yapmayarak bos tutmaktadir. Toplam 55.334 engelli memur
kadrosunun %43’{i bos tutulmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak;

1- Kanunun amir hiikmiine ragmen kamu kurum ve kuruluslarinda bos bulunan engelli
kadrolarina atama yapilmayisinin nedenleri nedir?

2- 2015 yilinda kamu kurum ve kuruluglarina aliacak engelli memur sayisi nedir? Bos
kadrolarin tamam doldurulacak midir?

3- 657 sayih Devlet Memurlarnt Kanununun engelli personel galigtirma yikimliligi
kenar bashikli 53. maddesinin tgiincii fikrasinda engelli agig1 bulunan kamu kurum ve
kuruluslarimn bir sonraki yil i¢in alim yapacaklan engellilere iligkin taleplerini her
yilin Ekim aymmn sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirmek zorunda
oldugu belirtilmektedir. Buna gore Ekim ay1 sonu itibariyle kurumlar tarafindan
Devlet Personel Baskanligma bildirilen, 2015 yilinda ahnacak engelli memur
kadrolarinin kurumlara gore dagilimi nasildir?
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Devlet Personel Bagkanlir istatistiklerinde yer alan engelli memur kontenjani
sayilarna TBMM Genel Sekreterligi, Cumhurbagskanlifi Genel Sekreterligi, MIT
Miistesarligi, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi ile Mahalli
Idareler kadrolarinin dahil olmadigi belirtilmektedir. Bu kuruluslarin her birinde
istihdam edilen engelli memur sayisi ile, bos tutulan engelli memur kadrosu sayisi
nedir? Kamu bankalar1 engelli memur ¢aligtirma yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine
getirmekte midirler?

Devlet Personel Bagkanlig:i istatistiklerine gore kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen engelli memurlarin 7.473’i kadin, 26.609’u erkektir. Yani istihdam
edilmekte olan engelli memurlarin %21,9’u kadin, %78,1°1 erkektir. Kamuda istihdam
edilen engelli kadin memur sayisinin bu kadar diisiik olmasinin nedeni nedir?

Kamu kurum ve kuruluglarinda yénetici pozisyonlarinda gorev yapan engelli memur
say1st nedir? Hangi yonetim kademelerinde gérev yapmaktadirlar?



