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Konu :7/58905 Sayili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Baskanhgr)

Tlgi : 20/01/2015 tarih ve 43452547-120.00 - 211635sayili yazimz.

Istanbul Milletvekili Sayin Sezgin TANRIKULU tarafindan yazili olarak cevaplanmasi
istegiyle tarafima yoneltilen 7/58905 sayili yazili soru 6nergesi ile ilgili cevap metni ilisikte
sunulmustur.

Bilgilerine arz ederim.

Volkan BOZKIR
Bakan

EKki : 2 (iki) sayfa.
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e-posta : amarasli@ab.gov.tr Elektronik Ag: www.ab.gov.tr



T.C.
C* X AVRUPA BIiRLiGi BAKANLIGI
3 Hukuk Miisavirligi

B

Istanbul Milletvekili Saymn Sezgin TANRIKULU’nun Avrupa Birligi Bakam ve
Basmiizakereci Saym Volkan BOZKIR’a yonelttigi 7/58905 sayili yazih soru dnergesine
iliskin cevap metni:

Onergede, Bakanhigimiz ilgili kurulugu olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans)’nda “bir kisim personelin sahte ve gegerlilii olmayan
yabanci dil belgeleriyle usulsiiz sekilde ¢alistirildigi ve uzman kadrosuna atandigi”, “Kurum
uzmanlarimn disartya proje damigmanligi yaptigi” ve “genclik programlarini yiiriitmekle
gbrevli uzmanlarin sadece belli egitimcilerle cahistigi” iddialarina yonelik bilgiler
istenilmektedir.

Bir kisim personelin sahte ve gecerlili3i olmayan yabana dil belgeleriyle usulsiiz sekilde
cabstirildig1 ve uzman kadrosuna atandig iddiasiyla ilgili olarak:

Ulusal Ajansta, dil yeterliligi gerektiren pozisyonlarda istihdam edilecek kisilerin; Ingilizce
veya Fransizca dillerinde en az B seviyesinde KPDS (YDS) puani almig olmalari ya da
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Yo6nlendirme ve Izleme Komitesi tarafindan
gecerli kabul edilen dil belgesi sahibi olmasi ilgili mevzuati geregidir. Dil yeterligi aranan
unvanlarda gorevlendirilecek personelden gorevlendirme sirasinda talep edilen bilgi ve
belgeler arasinda, dil belgesi de bulunmaktadir. S6z konusu belgelerin sahteligi iddiasina
dayanak teskil edebilecek bir denetim raporu, iddianame veya mahkeme karari ya da idari
tespit bulunmamakta olup bu yondeki iddialar soyut iddialardir.

Ajans, dil denkligi belgesi ibrazi zorunlu olan unvanlara iliskin gorevlendirmelerde bu
belgeleri ilgili personelden talep etmekte olup, bu belgeler ilgili birim (Destek Birimleri Genel
Koordinatorliigii - Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Koordinatorliigii) tarafindan arastirilarak
teyit edilmektedir. Bununla birlikte Ajansmn, “dil belgelerinin hangi kurslardan alindigi,
kursun smav akreditasyonunun iptal edilip edilmedigi, kursun sahibinin kim oldugu”
hususlarinda takibat yapma, bu kurslari denetleme gorevi ve yetkisi bulunmamaktadir.

Sonug itibariyla, yabanci dil yeterliligi gerektiren pozisyonlara yonelik atama iglemleri,
mevzuata uygun bir sekilde yapilmaktadir.

Kurum uzmanlarimn disariya proje damsmanhg yaptig: iddiasiyla ilgili olarak:

AB egitim ve genglik programlarina iligkin olarak iilkemize tahsis edilen fonlarin azami
oranda kullanimi i¢in projelerin sunulmasindan tamamlanmasmna kadar gecen siiregte
yararlamcilara destek saglamak, Avrupa Komisyonu tarafindan benimsenen “destekleyici
yaklasim” ve Ajansin teskilat yasasi ve ilgili yonetmelikleri uyarinca, Ulusal Ajans’ta galigan
uzmanlarin, yararlanicidan bedel almaksizin yerine getirmekle miikellef olduklar islerden
biridir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlar1 Merkezi Bagkanlig1 Insan Kaynaklari
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Yonetmeligi 17 nci maddesinde, “657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu'’nun 28 nci
maddesinde yer alan hiikiimler Merkez Personeli i¢in de uygulanir.” denilmekte olup, Ajans
personeli hakkinda uygulanan 657 sayilh Kanun 28 nci maddesi “Ticaret ve Diger Kazang
Getirici faaliyetlerde bulunma yasagim” diizenlemektedir. Bununla birlikte, 657 sayili
Kanunun disiplin hiikiimleri geregi, uzmanlarin disariya proje danismanlig yap.firak menfaat
temin etmesi yasaklanmistir. Konuya iligkin eylemlerin tespiti halinde, ilgililer hakkinda
mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli islem yapilacaktir.

Genglik programlarim yiiriitmekle gorevli uzmanlarin sadece belli egitimcilerle ¢cahistig:
iddiasyla ilgili olarak:

2000-2006 ve 2007-2013 donemlerinde uygulanan Genglik Programlan ile 2014-2020
donemini kapsayan Erasmus+ Genglik Programinin en onemli hedeflerinden biri genglik
alaninda sunulan tiim projelerin formel olmayan (non-formal) egitim metodolojileri
kullamlarak gergeklestirilmesi ve bu metodolojilerin iilke genelinde yayginlagtirilmasi ve
ogretilmesi i¢in egitimler diizenlenmesidir. Bu amagla, bu metodolojilere vakif kisilerden
miitesekkil bir Genglik Programi Egitmen Havuzu olusturulmasini teminen 30 Mart 2010
tarih ve 560 sayil Baskanhik Oluru ile “Genglik Programi Egitimleri ve Bilgilendirme
Toplantilarinda ~ Gorev  Alan  Egitmen ve Stajyer  Egitmenlerin  Segilmesi  ve
Gorevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” yiiriirliige girmistir. Gorevlendirmeler, bu usul
ve esaslardaki hiikiimler uyarinca yapilmaktadir. Dolayisiyla hangi nitelikteki egitimcilerle
hangi kosullarda calisilacagina dair usul ve esaslar ilgili mevzuatla belirlendiginden, sadece
belirli egitimcilerle ¢aligilmasi gibi bir durum s6z konusu degildir.



