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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Siileyman Celebi’

istanbul Milletvekili
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CAYKUR Genel Miidiirliigii ve bagli isyerlerinde Toplu is S6zlesmesi yapmak amaciyla yetkili
oldugunun tespiti icin Oz Gida-is Sendikasi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'na bagvuru
yapmistir. Bakanlik da bu talebe 25.12.2014 tarihli ve 23421 sayili yazisiyla olumlu cevap
vermistir.

TEKGIDA-IS Sendikasi s6z konusu sendika lehine tespit yapilmasi tizerine, CAYKUR
isyerlerinde hukuken gegerliligini stirdiiren bir grev karar oldugu, s6z konusu karari kaldiran
bir yargi karari bulunmadigi halde Bakanlik tarafindan Oz Gida-is lehine verilen yetki
belgesinin ve buna dayanarak imzaladigi s6zlesmenin hiikiimsiizligiline dair agilan davalarin
devam ettigi ve devam etmekte olan yargi siireci nedeniyle de yeni bir yetki islem siirecinin
baslatilamayacagi gerekgeleriyle; 12 Ocak 2015 tarihinde gorevli'makama kaydettiriimek
suretiyle, Rize Asliye Hukuk Mahkemesinin 2015/26 Esasina kayn?h olarak dava agmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 43. Maddesi hiikmii cercevesinde
acilan bu dava nedeniyle, yine ayni maddenin 5 fikrasinin “ itiraz, karar kesinlesinceye kadar
yetki islemlerini durdurur” hitkkmiine ragmen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, yetki
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islemlerini durdurmamis, Oz Gida-is Sendikasi lehine yetki belgesini diizenleyerek
kendilerine tevdi etmistir.

Oysa sistem geregi itiraz dilekgesi Calisma ve iskur Midirligiine kaydettirildigi anda Bakanlik
yetkili birimlerinin bilgisi dahiline girmekte ve itiraz edildiginden haberdar olunmamasi
mimkiin bulunmamaktadir. Kaldi ki ayni bilgi Sendikanin vekili Av. Abbas Akin YILMAZ
tarafindan 13 Ocak 2015 tarihinde Bakanlk kayitlarina giren bir yazi ile ayrica verilmistir.

Bunun yani sira, TEKGIDA-IS Sendikasi Oz Gida-ig’e verilen yetki belgesinin gegersiz oldugu
dolayisiyla islemlerin derhal durdurulmasi yontinde ilgili taraflara uyarida bulunmasi igin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'na ayrica yazi ile bagvurmustur. Ancak bir yanit

alamamaistir.

Yine TEKGIDA-I$ Sendikast CAYKUR adina toplu is sézlesmesinin tarafi bulunan KAMU-iS’e
(Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi) hem yazili hem de s6zlii olarak durumu agikga
bildirmis ve hiikiimsiiz yetki belgesine dayanarak s6zlesme imzalamamalarini istemistir.

Tiim uyarilara ragmen KAMU-IS yetkilileri ile Oz Gida-Ig bir s6zlesme imzalayarak, heniiz
miizakereleri bile baslamamis Kamu Koordinasyon Kurulu toplantilarindan ¢ikacak Kamu
Protokoliine atif yaparak, yani sartlari daha sonra belirlenmek kaydiyla sézlesme
imzalamislardir.

Simdi TEKGIDA-I$ Sendikasi gorev ve yetkileri Anayasa ile belirlenmis bir Bakanlik yasay!
uygulamiyor ve yarg kararlari da bir sonug getirmiyorsa, hakkini nasil aramasi gerektigini

sormaktadir.

Bu nedenle;

1- Bakanlik 6356 sayili Yasa’'nin 43/5. Maddesi hilafina uygulama yapmasinin gerekgesi
nedir?

2- Bakanlik, Calisma Genel Miidiirliigii, KAMU-i$ gorevlileri ve diger yetkili biirokratlarin
bu siirecte izledikleri hukuki siire¢ nasil gergeklesmistir? izlenen yasal siiregte uygulanmayan
kararlar var midir? Varsa bunlar nelerdir.

4- Bakanlik CAYKUR'un yetki siirecine iliskin yasalarin emrettigi uygulamalari yerine
getirmemesinin gerekgeleri nelerdir?

5- Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi’'nin yargi yetkisini kullanma hakki var midir, varsa
bu Anayasa’ya aykirilik teskil etmemekte midir?
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6- Yasa hiikiimlerini tarafsizlik ve objektiflik ilkesi icinde uygulamayan goérevliler igin
cezai sorusturma agilmasi distiniilmekte midir?

7- Daha 6nce bu konuda yapilan sikayetler lizerine neden gorevliler hakkinda
sorusturma izni verilmemistir?

8- Bir Sendika, kurum ya da kisi yasalarla teminat altina alinmis hakkini yasal yollardan
alma imkani bulamiyorsa kendisine nasil bir ¢oziim yolu 6nerilmektedir?



