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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

flgi  :06.01.2015 tarih ve 209525 sayili yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Hakkari Milletvekili Saymn Adil ZOZANI tarafindan verilen
7/58472 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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HAKKARI MILLETVEKILI SAYIN ADIL ZOZANI’NIN 7/58472 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

24.01.2015 tarihli ve 29246 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ocak 2015
istatistiklerine gore sendika iiye sayisi ve konfederasyon iiye sayisi asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

‘ Konfederasyon Adi Uye éayﬁlan

TURK-IS: 820.893
HAK-IS: 300.630
DISK: 122.526
AKSIYON IS: 25.699
BAGIMSIZ: 27.716
Toplam Sendika Uye Sayist : 1.297.464

Ulkemizde isgiler ve kamu gorevlileri igin iki ayri kanun bulunmaktadir. 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu isgilerin; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
ve Toplu S6zlesme Kanunu ise kamu gdrevlilerinin 6rgiitlenmesi ve toplu soézlesmeden
faydalanmasini diizenlemektedir. Her iki kanun bir arada degerlendirildiginde, ozel sektorde
yaklagik 840.000 is¢i toplu is sozlesmesi kapsamindadir, kamu sektoriinde ise 2.600.000
kamu gorevlisi toplu sozlesme kapsamindadir. Dolayisiyla, yaklasik 14.000.000 toplam
caliganin 3.440.000°1 toplu sozlesmesi kapsamindadir ve toplu sézlesme kapsama orani
yaklagik olarak % 25°tir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun “Sendika Ozgiirliigiiniin
Giivencesi” bashikli 25’inci maddesinin birinci fikrasi “Iggilerin ige alinmalari; belli bir
sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligi siirdiirmeleri veya
iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari sartina bagli
tutulamayacagr”ni, tigiincii fikrasi ise “Isgiler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalar, is
saatleri disinda veya igverenin izni ile i saatleri iginde is¢i kuruluslarmin faaliyetlerine
katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten g¢ikarilamayacagini veya
farkl1 isleme tabi tutulamayacagini diizenlemektedir. Ayn1 maddenin besinci fikrasinda ise
“Sendikal bir nedenle is sdzlesmesinin feshi halinde ig¢inin, 4857 sayili Kanunun 20 ve
21’inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahip oldugu” diizenlenmistir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi i¢in 6n kosul olan is saglig1 ve
giivenligi bilincinin olusturulmas: ve siirekliliginin saglanmas1 amaciyla is saghgi ve
giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda
duyarlilagtirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi i¢in son yillarda artan bir
ivme ile ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Mevsimlik ¢aliganlar, hizmet akitleri kendi istek ve kusurlar1 diginda sona ermesi ve
4447 sayilh Issizlik Sigortast Kanununda sayilan sartlari tagimalari halinde igsizlik
odeneginden yararlanabilmektedirler.

Ilgi Kanunda yer alan gider kalemleri diginda Igsizlik Sigortas1 Fonundan herhangi bir
harcama yapilmamaktadir.



