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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI

Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig

Sayr  :43452547-120.07- LNe e > (2.01.2015
Konu : Soru 6nergesi

Saym Alim ISIK
Kiitahya Milletvekili

flgi  :16.12.2014 tarihli ve (7/57853) esas numarali yazili soru énergeniz.

Kurumumuzda gorev yapan personelin fislenmesi séz konusu degildir.

Kurumumuzda gérev yapan personelin statiilere gore dagilimimi gosteren tablo ile ilgi
onergenize Kamu Denetgiligi Kurumu tarafindan hazirlanan cevap metni ekte yer almaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla.

N Masd]

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Bagkanvekili

Ekler:
1. TBMM Baskanlig1 Idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Statiilere Gore Dagilimim

Gosteren Tablo (1 sayfa)
2. Kamu Denet¢iligi Kurumunun Cevabi Yazisi (3 sayfa)
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1

EK-1
TBMM BASKANLI(?I iDARI :FESKILATINDA GOREV YAPAN
PERSONELIN STATULERE GORE DAGILIMI
CALISMA STATUSU SAYI

KADROLU PERSONEL 1866

(657 DMK 4-A MD.)

SAHSA BAGLI KADROLU PERSONEL 119

(657 DMK 4-A MD.)

GECICI PERSONEL 413

(657 DMK 4-C MD.)

TOPLAM 3398

GECICi GOREVLI PERSONEL 36

(6253 S.K. 30/8 ve geg. 10/4 Md.)

Kurum I¢i [Toplam

Aciktan 328

DANISMAN Aylksiz Iznli 161 18 516
Gorevlendirme 4 5
Agiktan

[KINCI DANISMAN Aylksiz Izinli 447 551 509
Gorevlendirme 4 3
Aciktan 449

ILAVE/'YARDIMCI PERSONEL Aylksiz [znli 54 g| 517
Gorevlendirme 2 4
Aciktan 18

GRUP DANISMANI Ayliksiz Izinli 8 6 40
Gorevilendirme 7 1
Aciktan 37

BURO GOREVLISI Aylksiz Izinli 29 55 134
Gorevlendirme 6 7

DIVAN PERSONELI Géreviendirme 3 31 34

KOMISYON PERSONELI Gorevlendirme 1 8 9

TOPLAM 1558 201 1759

GENEL TOPLAM 4992

KORUMA PERSONELI 885|
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KAMU DENETCILIGI KURUMU

KAMU DENETCILIGI (OMBUDSMANLIK)

HURUHIL

Say1 : 76452903-610.00-10912 25/12/2014

Konu : Soru Onergesi hk.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
flgi : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginm 18/12/2014 tarihli ve 43452547-120.07-
207506 sayih yazis.

Ilgi yazimz ekinde génderilerek cevaplandiriimas: istenilen, Kiitahya Milletvekili Saym Alim ISIK'n
2014/3046 sayil1 soru énergesine iliskin Kurumumuz cevaplari ekte génderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.
M .Nihat OMEROGLU
Kamu Bagdenetcisi
EK:
Cevap metm

Adres: Kavaklidere Mah. Nevzat Tandogan Caddesi No:4 Cankaya ANKARA .
Telefon: (312) 46522 00 Faks: (312) 46522 65

E Posta:

osta suzan.sezer@ombudsman. gov.tr

Elektronik Ag: http://www.ombudsman.gov.tr/
5070 say1ihi Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile iiretilmistir.

Evrak teyidi http://ebys.ombudsman.gov.tr/sorgu/Sorgula.aspx adresinden 48GV-E3DU-8EHU kodu ile yapilabilir.



KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.ALIM ISIK’A AIT YAZILI SORU
ONERGESINE (15.12.2014 tarihli ve 2014/3046 sayih) ILISKIN OLARAK
HAZIRLANAN CEVAP METNI

Bagkanhgimiz merkez teskilati ile bagli, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarinda
cahsanlarn fislendikleri yoniinde medyaya da yansiyan bazi haber ve iddialarla ilgili olarak;

Soru 1: Halen Baskanligimiz biinyesindeki anilan kurum ve kuruluslarinda toplam kag kisi
calismaktadir? Calisan sayilarmin kadro ve gorev unvanlarina gére dagilimi nasildir?

Cevap 1: Kurumumuzda 144 kadrolu, 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun
28 inci maddesi dogrultusunda “Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin
gérevlendirilmesi” sureti ile ¢aligtirilan 34 gegici personel bulunmaktadir. Caligan sayilarinin
kadro ve gorev unvanlarina gore dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadar.

Kadrolu Personel Gegici Personel

Kamu Basdenetgisi  :1 Hakim :8
Kamu Denetgisi :5 Cumbhuriyet Savcist  :1
Genel Sekreter :1 Basmiifettis .1
Hukuk Miisaviri :1 Vergi Miifettisi 1
Uzman :63 Uzman 17
Uzman Yardimeist  :50 Avukat 1
Mali Hiz. Uzmam1 = :2 Kiitiiphaneci .1
Sube Miidiirit :1 Programci :1
Sef :3 Teknisyen i1
VHKI 12 VHKI 3
Bilgisayar Isletmeni :4 Bilgisayar Isletmeni :2
Memur )1 Memur 4

Zabit Katibi 2

Sofor :1

Soru 2: Amlan kurum ve kuruluslarinda yonetici, memur is¢i vb. unvanlarla g¢alisan
personelin son dénemde siyasi goriisii inanci etnik kokeni, bagli bulundugu sendika, sivil
toplum kurulusu, cemaat, tarikat, topluluk, vb. 6zelliklerine gore fislendikleri yoniinde medya
organlarina da yansiyan iddia ve haberler dogru mudur?

Cevap 2: Yonetici, memur is¢i vb. unvanlarla ¢alisan personelin son dénemde siyasi goriisii
inanci etnik kékeni, bagl bulundugu sendika, sivil toplum kurulusu, cemaat, tarikat, topluluk,
vb. ozelliklerine gore figlendikleri yoniinde medya organlarina da yansiyan iddia ve haberler
dogru degildir. Kurumumuzla ilgili bu yénde iddia ve haber bulunmamaktadir. Kurumumuzda

calisanlarin fislenmesi sdzkonusu degildir.

Soru 3: Dogru ise hangi nedenlerle Baskanligimiz galisanlarinin fislenmesine ihtiyag
duyulmustur? Kendi personeline giiven duymayan bir kurum ve kurulugun saglikl ¢alismasi ve
hizmet tiretmesi diigtinilebilir mi?

Cevap 3: Kurumumuzda ¢ahisanlarin figlenmesi sézkonusu degildir.



Soru 4: Simdiye kadar Baskanliginiz biinyesinde kag kisi hangi gerekgelerle ve hangi
gruplar igine alinarak figlenmistir? Fislenen personel sayilarinin mensup olduklart gruplara gére
dagilimi nasildir?

Cevap 4: Kurumumuzda ¢alisanlarin figlenmesi s6zkonusu degildir.

Soru 5: Anilan figleme iddialarinin 17-25 Aralik riigvet ve yolsuzluk operasyonlarindan
sonra yaygmlastift ve Baskanligimz biinyesinde devam eden usulsiizliikklerin iizerine
gidilmesinin 6nlenmesi amaciyla ¢alisanlarin siyasi baski altina alinmak istendigi iddialari
dogru mudur?

Cevap 5: Kurumumuz agisindan bu iddialar dogru degildir.
Soru 6: Baskanliginizin anilan konuya iligkin gériisii ve 2015 yili programi nasildir?

Cevap 6: Kurumumuzda calisanlarin fislenmesi s6zkonusu olmadigindan bu hususta bir
program bulunmamaktadir.



