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6552 sayili Kanunda yer alan diizenlemelere dayanarak Bakanliginizca
taseron iscilerin calisma hayatinda karsilastigi sikintilarla ilgili siki bir takip
baslatildi§i, 88 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine yazi gonderilerek, yeni

yasal diizenlemelerin hatirlatilp, taseron isgilerin maag ve izin haklannin takip
edilmesini istedigi basinda yer alan haberlerden anlagiimaktadir.

Bakanhiginizda fazlasiyla kullanilan “taseron” sistemindeki sikintilar sadece
izinlerin veriimemesi veya maaslarin 6denmemesi ile sinirli degiidir. Bu kapsamda
calistinlan  kigilerin  egitim ve kariyerlerine gbre vyapabilecedi islerde
degerlendirmesine ragmen, 6zlik haklarinin verilmesinde egitim ve kariyere dikkat
edilmemesi, kadrolularla ayni isi yapan, ayni tehlikelere maruz kalan iggilere ¢ok az
maas odenmesi ve diger haklardan faydalandinimamasi da énemli bir sorundur.
Temizlik ve ilagclama amagl ihalelerde isi alan tageron firmaya bagh isciler arasinda
kurumlarin da yénlendirmesiyle istihdam edilen binlerce tibbi laboratuvar teknisyeni
ve teknikeri en ¢gok magdur edilen kesimdir. Laboratuvarlarda yiiksek risk gurubuna
giren iste, her turli hastaliga yakalanma riski ile calisan tibbi teknisyen ve
teknikerlerin sorunlanyla ilgili olarak;

1. Bakanliginizca bir calisma yurutilmektemidir? Saglhk Bakanlidina baglh
hastanelerde tageron vasitasiyla caligtinlan kag tibbi teknisyen ve tekniker
bulunmaktadir? Bu kisilerle ayni isi yapan kadrolu personeliniz arasindaki
maas ve 6zlik haklarn agisindan hangi farklar vardir?

2. Maaslarin 6denmesi ve yillik izinler takip edilirken, iscilerin egitim ve
calistiklari birime gore diizenlenmeyen maas miktarlari da takip edilecekmidir?

3. Taseron isgilerin maas ve izin haklarinin takibinde isverenin yuktmldaluklerinin
ihlali ile karsilasiimasi halinde hangi yaptirnm uygulanacaktir?

4. Tibbi teknisyen ve tekniker ihtiyaci neden kadrolu alim yapmak suretiyle degil
de taseron firmalar vasitasiyla kargilanmakta, saglik agisindan ¢ok buyuk
onem tasiyan isler az maas ve haksiz uygulamalarla kisturtlmis personele
yaptinimaktadir?



