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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/5 5322 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is saghg ve giivenligi teftisleri Bakanligimz tarafindan yapilmaktadir. Bu gergevede,
2013 yilinda yapilan is saglhigs ve giivenligi teftisleri neticesinde 841.216 g¢aligana ulagilmis;
05.12.2014 tarihine kadar yapilan is saglig1 ve giivenligi teftisleri neticesinde de 9497 teflis
raporu hazirlanmug olup teftislerde 853.295 calisana ulagilmigtir. Teftis sayilari bir onceki yila
oranla artarak devam etmektedir.

Bakanligimiz, meydana gelen is kazalar ve meslek hastaliklarimin dnlenebilmesi, is
sagligt ve giivenligi alaninda yaganan sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesi amaciyla
gectigimiz dénemde yiiksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisimn olusturulmast icin
yogun ¢aba sarf etmistir. Ilgili kamu kurum/kuruluglarmin ve sosyal taraflarin goriisii alinarak
Bakanligimiz tarafindan hazirlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012°de
Resmi Gazete’de yaymmlanmig olup, is saglift ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir
kanunla ele alinmistir.

Kanunun amaci; isyerlerinde is saglhigi ve giivenliginde en iyi kosullar1 hedefleyerek,
isyerlerinin meveut durumunun stirekli iyilestirmesi olmugtur. Bu amagla, kamu, Ozel sektor
ya da calisan sayisi ayrimi yapilmaksizin tim isyerleri ve ¢aliganlar Kanun kapsamina alinmis
olup Kanunda genel bir Onleme yaklagimim  benimseyen  risk degerlendirmesi
yapmak/yaptirmak ytiktimluliigi getirilmistir.

Bununla birlikte, 6331 sayili Kanun; 01.01.2013 tarihinden itibaren biitiin isverenlere
asapida ozetlenen yiikiimliiliikleri getirmigtir:

- Acil durum planlarinin hazirlanmasi, yanginla miicadele ve ilk yardim
calismalarinin yaptlmasi (Md. 11),

- Tahliye planinin yapilmas: (Md. 12),

- Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminin yapilmas: (Md. 14),

- Saglik gozetiminin gergeklestirilmesi (Md. 15),

- Calisanlarin bilgilendirilmesi (Md. 16),

- Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi (Md. 17),

- Calisan temsilcisinin/temsilcilerinin gorevlendirilmesi (Md. 20),

- Elli ve daha fazla calisamin bulundugu ve alti aydan fazla stiren siirekli islerin
yapildigi igyerlerinde is saghig1 ve giivenligi kurulu kurulmasi (Md. 22),

- Diger isverenler ile is saghg ve giivenligi g¢aligmalarinda koordinasyonun
saglanmasi (Md. 23).

Soz konusu kanunda i saghgi ve giivenligine iligkin mevzuatin genel ilkeleri
diizenlenmis olmakla birlikte maden isyerleri ile ilgili teknik konulara ve ayrntilarina
dayanagini Kanundan alan ve ilgili AB direktifleri ile uyumlu 19.09.2013 tarihli ve
28770 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeliginde diizenlenmigtir. Boylelikle, yeralti, yeriistii ve sondajla maden ¢ikarilan
isyerlerinde ¢alisanlarin saghik ve giivenliginin korunmast i¢in uyulmasi gerekli asgari sartlar
belirlenmistir.

15.01.2010-15.02.2012 tarihlerinde yiiriitilen 4.075.000 Avro biitgeli Tiirkiye'de
Isyerlerinde Is Saghp ve Giivenligi Kosullarinin fyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en gok goriildiigii sektorler olan maden, insaat ve metal
sektorlerindeki KOBI’lere ve KOBI ¢alisanlarina yonelik ¢alismalarda bulunulmustur.



Proje kapsaminda;

- 128 igyerine “Is Saghp ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS)”, “Risk
Degerlendirmesi”, “Saghk Gozetimi” vb. konularda damigmanlik hizmeti
verilmisgtir.

- Toplam 2.000 kisinin (is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri, diger saghk
personelleri, aile hekimleri, igverenler, galiganlar, sosyal taraflar vb.) proje ¢iktilari
konusunda egitimi gergeklestirilmistir.

- Insaat, maden ve metal sektorlerindeki pilot isletmelerde sirasiyla % 35, % 10
(mermer isletmeleri) ve % 21 oraninda iyilestirme yapilmigtir.

- «{SG-YS”, “Risk Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda toplam
54.000 rehber basilarak dagitimi tamamlanmisgtir.

Bununla birlikte, 2013 yilinda baslayan Is Sagligx ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi (ISGIP) kapsaminda metal, maden, insaat sektoriinde faaliyet gdsteren isletmelerin
isveren, igveren vekilleri ve ig giivenligi uzmanlarina 2014 yilimn Ocak-Kasim aylari arasinda
33 ilde egitim ve bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. Egitimlerde risk degerlendirmesi,
gozlem metotlar1 gibi teknik konulara yer verilirken mevzuatimuizin sahadaki uygulamalart
hakkinda da katilimeilar bilgilendirilmistir. Ayrica, Proje kapsaminda metal, maden ve insaat
sektorlerine yonelik olugturulan sektor bazh ISG yonetim sistemlerinin TSE tarafindan
standart/kriter olarak yayimlanmasi ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

2012-2013 yillarinda, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun tilkemizde etkin
bir sekilde uygulanmasi agisindan getirdigi yiikiimliiliklerin vatandaglarimiza anlatilmasi
amaciyla Bakanhigimiz tarafindan yaklastk 30000 kiginin katilimiyla 81 ilde “6331 Sayih Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Tamtim Kampanyast” yiiriitiilmiis olup Kanunun getirdikleri,
giivenlik kiltiirii ve Bakanlifimizin is saghgt ve giivenligi alanindaki uygulamalar
konularinda katilimcilar bilgilendirilmistir.

Diger yandan Bakanh@imiz, is saglign ve gilivenligi alaninda gelismig birgok
uluslararast kurum ve kurulus ile isbirligi yapilarak, kargilikli bilgi aligverisi ve egitim
etkinligi firsatlart yakalanmig ve is saghg ve gilivenligi konusunda yapilacak bilimsel
arastirmalara destek vermek, arastirma kapasitesini gelistirmek amaci ile ulusal kuruluslarla
da isbirlikleri yapilarak protokoller imzalanmuigtir.

Nitekim, 2007 yilinda “Madencilik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Kampanyast”
baglatiimustir. Bu kapsamda TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ile 03.05.2007 tarihinde
“Madenlerde Is Saghg1 ve Glivenligi isbirligi Protokoli” imzalanmugtir. Kampanyanin tanitim
toplantisi, 27.10.2007 tarihinde Zonguldak-Kozlu’da Tirkiye Tagkomiird Kurumu Kozlu
Isletme Mudirliiginde yapilmigtir. Protokol kapsaminda toplam 8 farkli ilde seminerler
diizenlenmis ve bu seminerlere iggi ve isveren temsilcileri ve ISG ile ilgili kurum ve
kuruluglardan yaklagik 3400 kisi katilmustir.

1955 yilindan bu yana diizenlenmekte olan ve Diinyanin en bilyiik etkinligi olan
Diinya Is Sagligi ve Giivenligi Kongresinin ondokuzuncusunun iilkemizde ger¢eklesmesinde
son yillarda is saghig ve glvenligi alaninda gdsterilen ¢abalarin bitytk roli olmustur. 11-
15.09.2011 tarihleri arasinda Istanbul’da yapilan Kongreye; 53 86 kisi katilmig olup “Saglikli
ve Giivenli Bir Gelecek i¢in Kiiresel Giivenlik Kiiltiirtini Olusturalim” slogan: ile baglatilan
etkinlik kapsaminda

- Is Saglig1 ve Giivenligine Kapsaml, Planli ve Onleyici Yaklasim

- Is Saghgi ve Giivenligine Sistem Yaklasimi

- Is Sagliga ve Giivenliginde Sosyal Diyalog, Ortakliklar ve Yenilikler

- Kiiresel Ekonomi ve Degisen Is Diinyasinda Ortaya Cikan Yeni Giigliikler
gibi konularda bilgi aligveriginde bulunma imkanindan en {ist seviyede yararlamlmistir.



Ulusal boyutta is saghigi ve glivenligi kiiltiirtini geligtirmek ve bilinglendirmeyi
artirmak i¢in iy kazalari ve meslek hastahiklar: istatistiklerini goz Oniine alarak belirlenen
insaat, maden ve gemi inga sektorlerine yonelik yapilan kampanya calismalari da basariyla
sonuglandirilmigtir. Ote yandan, 1987 yilindan beri her yil Is Saghgi ve Giivenligi Haftast
diizenlenmekte, kamuoyunu bilinglendirmek ve etkin bir is saghgn ve giivenligi kiiltiirtiniin
olusturulmast igin sosyal taraflarn ve is saghg ve giivenligi profesyonellerinin
kullanabilecegi referans niteliginde birgok yaym hazirlanmaktadr.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan onaylanan, Uluslararas Caligma Orgiitii’niin
167 sayih Ingaat Islerinde Giivenlik ve Saglk Sozlesmesi 29.11.2014 tarihli; 176 sayili
Madenlerde Saglik ve Giivenlik Sozlesmesi ise 12.12.2014 tarihli Resmi Gazete’lerde
yayimlanmugtir.



