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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asapidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk Celik
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

A Qe s

Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

4857 sayih Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde eski hikiimlii ¢aligtirma yikiimliiligi
diizenlenmis bulunmaktadir. S6z konusu hiikme gore 50 veya daha fazla is¢i caligtiran kamu
isyerleri yiizde 2 eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarmma uygun islerde
¢alistirmakla yiikiimlii tutulmugtur. Bunun yam sira s6z konusu durumla ilgili bir yonetmelik
degisikligi yapilmis ve eski hiikiimlii kontenjanlarindan terérle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralananlarin da faydalandirilmasi amaglanmigtir. Yapilan tiim bu
diizenlemelere ragmen kamuda gahigan eski hikiimli ve terdrle miicadelede malul
sayillmayacak sekilde yaralananlarin sayisi olmasi gerekenin altindadir. Nitekim ISKUR’un
2014 yil Aralik ay1 verilerine gore 1.047 kadro bos durumdadur.

Bu bilgiler 15181nda;

1- 2003-2014 déneminde yillar itibariyla kamu kurumlarinda ¢alisan eski hitkiimlii ve
terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan vatandaslanmizin kamu
kurumlarina gore dagilimi nasildir?

2- Kamuda bos durumda bulunan kadrolarin kamu kurum ve kuruluglarina gére
dagilimi nasildir?

3- Kamuda agik bulunan 1.047 Kkisilik s6z konusu kadrolar neden
doldurulmamaktadir?

4- Kamuda agik durumda olan kadrolar doldurulmasi amactyla Bakanliginizca
yiiriitiilen herhangi bir ¢aligma var midir?



