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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Kalkinma Bakani Sayin Cevdet Yilmaz tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

7/59712 sayih yazih soru nergeme siiresi icinde cevap verilmedigi icin onergemi
yeniliyorum.

Tiirkiye’de istihdam piyasasin karst karstya oldugu en 6nemli sorunlardan biri yiiksek
kayit disilik oranlart olup, isgiicii piyasasinda adeta ikili bir yap1 olusmustur. Nitekim 2013
yilinda herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayith olmadan ¢aliganlarin toplam calisanlara
orani yiizde 36,7 olarak gerceklesmistir. S6z konusu kayit disilik olgusuna kadm-erkek
ayiriminda bakildiginda kadinlarda kayit disihik oranlarimin ylizde 52 oram ile erkeklerdeki
yiizde 30,2 oranmnin gok iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum, kadinlari ekonomik ve
sosyal agidan en hassas risk grubu haline getirmektedir.

1- Ulkemiz istihdam piyasasinda gozlenen bu yiiksek kayit disihk oranlarmin
nedenleri nelerdir?

2- Kadin istihdaminda gozlenen ¢ok yiiksek kayit distlhik oranlar1 hangi faktérlerden
kaynaklanmaktadir?

3- Bu kadar yiiksek kayit disilik oranlarnin oldugu bir istihdam yapisi ile nitelikli
emegi istihdam edebilmek ve bu gergevede yiiksek katma deger iireten bir mal ve
hizmet yapisina gegebilmek miimkiin miidiir?

4- Ulkemiz istihdam piyasasindaki yiiksek kayit disihik oranlarim asagiya ¢ekmek
icin yiiriitillecek caligmalarin ilgili sektorlerde ortaya gikaracagi muhtemel etkiler
konusunda yapilmis bir ¢alisma bulunmakta midir?

5- Ulkemizdeki kayit digiik oranlanmi yiizde 10’lar seviyesine g¢ekmek igin
Bakanligimizca hazirlanan Plan ve Programlar gergevesinde 6ngdrdiigiiniiz bir
takvim var midir?



