TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Orman ve Su isleri Bakam Sayin Veysel Eroglu
tarafindan Anayasanin 96’inci ve lIctiizigin 99'uncu maddesi geredince yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim.

Hasip KAPLAN
Sirnak Milletvekili

Orman Genel Mudurlidiu Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina lliskin
Yoénetmeligin 13/10/2013 de yayimlandigl ve bu yénetmelige gbére; atamalarin 4 nci ve 3
Uincl bolgelerden baslanarak yapilacagl, bos ve bosalacak kadrolarin her yil Ocak ve
Agdustos aylarinin sonlarina kadar ilan edilecegi, rotasyon basvurularinin Ocak ve Agustos
aylarinda birimlere yapilacagi, yer degistirmelerin Mart ve Ekim aylarinda yapilacagi,
puanlamalarin hizmet vyapilan yerlere gére merkezce vyapilacadl, yer degistirme
degerlendirmelerinin bos veya bosalacak kadrolar, hizmet gerekleri ve ihtiyag durumu, daha
once gorev yapilan hizmet bélgesi, tercih sirasi, 6grenimi, uzmanhgi, is tecribesi, mesleki
bilgisi, liyakati vb. kriterler dikkate alinarak kamu yarari ¢ercevesinde puaniamaya o6ncelik
verilmek suretiyle personelin atanacadi hizmet bélgesi belirlenerek atamaya yetkili amirin
onayina sunulacagina amir olmasina ragmen bu ilkeler tUmden ihlal edilmis, atama ve yer
degistirmelerde bu Ydnetmelige uyulmamistir. 13.10.2013 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan, "Personel Atama ve Yer degistirme Ydnetmeliginin" Danigtay’da iptal davasi
devam etmektedir.

SORULAR:

1- Yargi sUreci devam ederken “Atama ve Yer degistirme Yoénetmeligi® dayanak
gbsterilerek Haziran ayi basinda, rotasyon adi altinda 1859 personelin yer degistirme
talepleri alinarak tayinleri yapilmaya baslanmistir. Oysa bu yonetmelikte Ocak ve
Agustos aylarinda tayin talepleri alinarak Mart ve Ekim aylarinda tayinlerin yapilacagi
belirtiimistir.Yanginlar nedeniyle izinlerin dahi kapatildigi Temmuz ve Agustos
aylarinda yapilan tayinlerde nasil bir kamu yarart vardir?

2- Bu durum orman yanginlarinda zafiyet olusturmayacak midir?

3- Ayrica alanlarinda yetismis uzman personelin belirli slrelere bagli olarak farkl
birimlere génderilmesi uzmanlagma kuralina uygun mudur?
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Rotasyonda temel ilke; olusturulan norm kadroya bagl olarak yigiimalarin belirli bir
zaman araliginda (6rnedin 5-10 yil) giderilmesi hedef olmasi gerekirken, bir anda
yaptlarak kurumun hafizasinin yok edilmesinde ne gibi bir fayda vardir?

Emekililikleri gelmis kidemli personel 4.bélgelere strgiin edilirken, yandas sendikanin
listesine giren dusuk puanh personelin 1.ve 2. bélgelere atanmasinda nasil bir
verimlilik beklenmektedir?

Anayasal hak olan es 6zr{1 ve saglik 6zlrlerinin dahi dikkate alinmadidi dogru mudur?

Sendikalarin sube yonetim kurulu Gyeleri ve temsilcilerinin 4688 sayili Kamu
Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununa gére givence altina alinan atamaya tabi
olmayacaklar hUkmine ragmen rotasyon adi altinda kiyima ugratildiklart ve sirgiine
gonderildikleri iddialari dogru mudur?

Kurumunuzdaki rotasyona tabii tutulan sendika ydneticilerin sayisi kactir? Bunlarin
badli bulundukian Sendikalarin isimleri nedir?

Yine rotasyon adi altinda 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
Kanununa gére segimle isbasina gelen Orman Mihendisleri Odasi Istanbul, Denizli,
Amasya ve Dogu Akdeniz sube ydnetim kurulu bagkan ve Uyelerinin, Anayasanin hak
ve hurriyetlerin kullanilmasi hakkindaki 13. Maddesi ile meslek orgatliligane iligkin
135. Maddesine aykiri olarak, suirgline génderdiginiz iddialari dogru mudur?

Secimle gelen, sandiktan ¢ikan ve kamu goérevi yapan meslek ve emek orgutlerinin
ybneticilerini sec¢im bdlgelerinin disina tayin ederek sendikalardaki goérevlerini
yapmalarini engellemek degil midir?

“Kamu Gérevlerine llk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel
Yoénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik® de; 05.07.2014 tarihli ve 29051
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile eklenen “EK MADDE 8
— Deviet Su Isleri Genel Miidiirligi ve Orman Genel Miidiirliigii miihendis
kadrolarina, KPSS (B) grubu puan sirasi dikkate alinarak, aciktan atama
yapilacak kadro sayisinin_ii¢ _katina kadar belirlenecek adaylar arasindan,
yapilacak yazili ve/veya sézlii sinavdaki basari_sirasina _gore ilgili Genel
Miidiirliiklerce atama yapilir” dizenlemesiyle, OGM ve DSI ye ilk defa atanacak
Muhendisler KPSS’nin disinda Bakanhiginizca yapilacak yazili ve/veya s6zli sinav ile
alinacaktir. Bakanliginiza Muhendis alimlarinda torpil ve adam kayirmacihg
beraberinde getirecek olan bu uygulamaya gidilmesinin nedeni nedir?




