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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularmin Anayasa’nn 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Maddesi
geregince Adalet Bakam Saymn Bekir BOZDAG tarafindan yazih olarak yagitlanmasi

konusunda geregini arz ederim. Saygilarimla. /

ena KALELI
Bursa Milletvekili

Cezaevleri hem igerde bulunan tutuklu ve mahkiimlar hem de tim ceza ve infaz
kurumu personeli agisindan zor ve sorunlu alanlardir. Fazla caligma kargihg: ficretlerin
verilmesi, ficretin 6denmemesi durumunda vardiyali galisan personele Bagbakanlik Genelgesi
geregi her 8 saatlik fazla galigmaya kargilik 1 giin izin verilmesi diizenlemesi, Ceza ve Infaz
Kurumlarinda galisanlar igin fazla ¢aligma karsihfinda ise para yerine izin kullandirma
seklinde uygulanmaktadir. Bu kurumlarda personel yetersizlifi nedeniyle kapasitenin ¢ok
fizerinde is yiikil iistlenilmekte, Giindiiz gdrev yapan personel ise mesai saati doldurulmadig:
gerekgesiyle bu haktan dahi mahrum birakilmaktadir. Ayrica Bakanligimizca diizenlenen &zel
izinler ve bayram goriismeleri nedeniyle genellikle tatillerde de ¢aligilmaktadir.

Ote yandan Ceza Infaz Kurumlarinda galisanlarina yipranma pay verilip verilmemesi
konusunda cesitli goriisler ileri siiriilmekte, bu konuda bir ¢ok aragtirma ve yayin olmasina
karsin (Orgiitsel Davrams ve Titkenmiglik / Prof. Dr. Muzaffer Elmas / Sakarya Unv.)

"yipranma gergekligi gormezden gelinmektedir. Ceza infaz Kurumlarinda ¢aliganlarmn en sik
kars1 karsiya olduklar1 sorunlardan biri de yonetim ile mahkiimlar arasinda kalarak tizerlerine
kaynar su dokiilmesinden, jilet atilmasina kadar sozlii ve fiili saldinya ugramalandir. Bu

baglamda;

1. Halen iilkemizde kag adet ceza infaz kurumu bulunmakta ve buralarda ne kadar
tutuklu ve mahkéim bulunmaktadir? Yapimi devam eden ve planlanan ceza infaz
kurumlar1 ne durumdadir?

2 Ulkemizdeki Ceza infaz Kurumlarinda gorev yapan kadin ve erkek personel sayisi
kagtir? Gorev ve sorumluluk agisindan kag mahkiima, kag¢ gorevli diismektedir?
AB iilkelerinde bu oran nasildir?

3. Ceza Infaz Kurumlarinda ¢ahgsan personele fazla ¢alisma kargilif1 para yerine izin
kullandirilmasinin gerekgesi nedir? Bu konudaki tasarruf bakanliginiza m1 aittir?

4. Ceza Infaz Kurumlarinda calisan personelin fazla galigma, izin, bayram tatili gibi
hak mahrumiyetleri ve yipranma paylari ile ilgili bir ¢aligma yapilmakta midir?

5. Uygulamalar nedeniyle yonetim ve mahkfmlar. arasimnda kalan ve ¢ofu zaman
s6zlii ve fiili saldirilara maruz olan personel agisindan alian giivenlik tedbirleri
yeterli midir?

6. Cezaevi personelinin gorevlendirme, izin ve mesailerinde kadin gorevlilerin
fizyolojik durumlar g6z dniinde bulundurulmakta midir?



