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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmn Milli Egitim Bakam Saymn Nabi AVCI tarafindan Anayasanin 98. ve
fctiiziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim,

24.10.2014

Ertugrul KURKCU
Mersin Milletr\_fekili
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istanbul Teknik Universitesi Rektdrit Mehmet Karaca'nin, goreve geldigi Agustos 2012°den
beri 130" dan fazla arastirma gorevlisinin igine son verdigi. basindan ve kamuoyundan dgrenilmistir.
[sine son verilen arastirma gorevlilerinden dava aganlarin 9°u mahkemeler sonucunda ise iade karan
almis, ilk 6 mahkeme Kkaran usuliine uygun bir sekilde uygulanmig ve arastirma gorevlileri
kadrolarina atanmistir. Bolim kararlarina ragmen 33/a kadrosuna atamayarak igsiz birakilan
Hiiseyin Mercan. Aykut Tung Kilic, Sinem Oztiirk isimli li¢ arastirma gorevlisinin rektorliik
aleyhine kazandigi mahkeme kararlart taninmamakta ve ii¢ arastirma gorevlisinin ise iadesi

vapilmamaktadir.

dari vargr kararlann uygulamakla  yikiimli olanlarin, idari yargr Kararlarini
geciktirmeksizin uygulamak sorunda olduklari. idari yarg kararlari tizerinde higbir tasarruf haklari
olmadigi. bagli yetki icerisinde olduklart hukuksal doktrin ve uygulama tarafindan, yasal

diizenlemeye kosut bir bigimde kabul edilmektedir.

Bu Gerekceyle:

1. Yukarida soz edilen ti¢ arastirma gorevlisinin ise iadesinin yapilmama sebebi nedir?

2. Arastirma gorevlilerinin  ise iade edilmemesi hangi hukuksal/yasal mevzuata

dayanmaktadir?
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ITU7 rektorii Mehmet Karaca'nin goreve geldigi Agustos 2012 den beri 130°dan fazla
arastirma gdrevlisinin isine son verdigi iddia edilmektedir. Bu iddia dogru mudur?
Dogru degilse goreve geldigi glinden glinimize kadar ITU de isine son verilen arastirma

gorevlisi sayisi kagtir?

Devlet iiniversitelerinin tiimiinde 2002"den gintimuze kadar isine son verilen arastirma

oorevlisi sayist kagtir?

Genel olarak Universite arastirma gdrevlilerinin is giivencesi konusunda bakanh@inizca

yapilan bir ¢ahisma var mudir? Var ise bu cahsmanin igerigi nedir?



