TBM!\

KBRS wag Ka
avf@}i%gs “Grup 2 622490

PR ] 923 ...................
ﬁnﬁ? ?’aryih OZQ'QLS

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagida belirtilen sorularimin Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk
GELIK tarafindan yazili olarak cevaplandinimasini arz ederim.

DEMIR GELIK

HDP MUS MILLETVEKILI

Tiirk seker sanayisine ait fabrikalarda 20-30 yildir gegici is¢i olarak galismakta olan
vatandaglarimiz kadro beklemektedirler. 22-25 yaglarinda fabrikalarinda galigmaya baglayan
vatandaglarimiz en verimli yillarin bu fabrikalara hizmet etmig ve islerinde ustalagmig olmalarina
ragmen halen kadro alamamiglardir. Hikiimetiniz déneminde 2007 yilinda 217000 iggiye kadro
verilirken 6 ay ¢aligma sarti getirilmis kalan iscilere de hilkiimet tarafindan kadroya gegirilecegi taahhdt
edilmistir. Birgok seker fabrikasinda eleman eksikliginden kaynakli var olan iggilerin birgogu hafta sonu
tatillerini kullanamamaktadiriar.

Tirk seker genel miidiirligl digaridan 480 isgiyi kadrolu alma girigimleri baglatmigtir.
Hakkaniyet digiilerinde olmayan bu durum, ke genelinde fabrikalarda protestolarla kinanmigtir. Sosyo-
ekonomik yonden (ilke kalkinmasina byiik katkilar sunmus seker sanayi basit poliik malzemelere
kurban edilmis, nigasta bazli sekerlere yiiksek kotalar verilerek fabrikalar atil hale getirilmistir.

Mus seker fabrikasinda 250 ve seker sanayisinde 3500 isciyi kapsayan bu durum magduriyet
yasatmistir.

Bu baglamda;

1- Tiirkiye'de Tiirk seker sanayisine ait kag fabrika bulunmaktadir.

2- Tim fabrikalar géz éniine alindi§inda galisan ig¢i sayisi kagtir?

3- Kadrolu is¢i aliminda uygulanan usul ve esaslar nelerdir?

4- Mus seker fabrikasinda 250 ve seker sanayisinde 3500 igciyi kapsayan magduriyetin
giderilmesi igin Bakanliginizca bir ¢alisma baglatilacak midir?



