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Asagida belirtilen sorularimin, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Fikri ISIK tarafindan
yazili olarak cevaplandinlmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

.
Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Son dénemde Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) ve bagh
enstitiileri biinyesinde yasanan personel kiymmi iddialariyla ilgili olarak;

1.

10.

Sahstnizin Bakan olmasindan sonra “TUBITAK ve TUBITAK'a baglh enstitilerde
personel tasfiyesine baslandigi ve bunun devam ettigi, ozellikle Bagskan Yiicel
ALTUNBASAK doneminde ise giren ve kadro alan personelin biiyiik ¢ogunlugunun
isten ¢ikartildig, ilgili personele iliskin isten ¢ikartiima kararinin mesai bitimine 1 saat
kala haber verilerek is arkadaslariyla vedalasmasina dahi izin verilmedigi, elektronik
posta haberlesmelerinin engellenmesi icin bilgisayarlari kilitlendigi ve isten ¢ikarilan
personelin givenlik esliginde olsa dahi kuruma ziyareigi olarak girmesine izin
verilmedigi” iddialar1 dogru mudur?

Dogru ise yillarca amilan kurumda gérev yapmus personele yapilan bu zulmiin reva
goriilmesinin ve insanlik ayibi uygulamalara Bakanhgmz déneminde gecilmesinin
sebepleri nelerdir? Belirtilen insanlik ayibi talimatlar1 kimler vermektedir?

Anilan kurumda, bir yandan isten ¢ikartilan personele “hizmetlerine ihtiyag
bulunmadigi gerekcesiyle is sozlesmelerinin fesih edildigi” yoniinde resmi yazi
verilirken diger yandan isten ¢ikarilanlarin yaptig1 isleri yapmak iizere personel alimi
ilan1 verilerek personel alindigt ve kadrolagildigi, hukuksuz bigimde isten atilan bir
kisinin kuruma olan ortalama maliyetinin yaklasik 50.000 TL oldugu, kurumdan atilan
yiizlerce personel nedeniyle kurumun ciddi miktarda zarara ugratildigi iddialan dogru
mudur?

Dogru ise ¢alisan personelin igten gikartilarak ayni nitelikte yeni personel alinmasmnin
sebepleri nelerdir?

Anilan konuda Yargitay'in emsal karar1 geregince, en az 6 ay ¢alismak sarti ile bir
kisinin mahkeme karari ile ise déniis hakki kazanmasi halinde kurum aleyhine dava
acan personele 4 maas verilip ise alinmasmin gerektigi halde kurumun s6z konusu
personeli ise almamakta 1srar ederek 4 maag daha verip isten attig1 ve bu yolla hukuka
aykini islem yapildig1 iddialar1 dogru mudur?

Anilan kurumda 2011-2015 doneminde isten gikartilan ve bunlarn yerine ise alinan
toplam personel sayilart ne kadardir? Amlan personel sayilarnin yillara ve kadro
tiirlerine gére dagilimi nasildir?

Anilan dénemde, adi gecen kurumda kadrolu veya sézlesmeli proje personelinin, proje
bitmeden ve s6zlesme siiresi dolmadan igten ¢ikartilmalarinin sebepleri nelerdir?
Anilan dénemde gerekgesiz ve hukuksuz sekilde isten ¢ikartilan kurum personelinden
kag kisi kurum aleyhine dava agmigtir? Simdiye kadar agilan davalarin kag1, ne sekilde
sonuglanmigtir?

Anilan dénemde kurum aleyhine sonuglanan davalar nedeniyle yapilan tazminat ve
dava 6demeleri sonucunda simdiye kadar olusan kurum zarar1 toplam kag¢ TL olmustur?
Bakanligmizin amlan konulara iligkin goriisii ile personel alimma iligkin 2015 yilt
programi nasildir?



