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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asagida belirtilen sorularmin Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk GELIK

tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

DEMIR GELIK

HDP MUS MILLETVEKILI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4 ncii maddesinin (C) bendinde “Gegici personel: Bir
yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin
goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen licret ve adet
sinirlari iginde sézlesme ile galigtinlan ve isgi sayiimayan kimselerdir.” Hiikme yer almaktadur.

Bununla beraber, 4/C li olarak ¢alisan vatandaglarimizin kadro basta olmak iizere pek ¢ok
sorunlar bulunmaktadir. Devletin siirekli iglerinin kadrolu personel eliyle yapilmasi gerekirken, 4/C’li
gegici personelin bircok devlet kurumunda daimi isleri yiiritir pozisyonda olmasi ve igyerlerinde
ikinci sinif calisgan muamelesi gérmesi ironidir.

Bu baglamda;

1- 4/C'li olarak calisan personellerin sorunlarinin ayrintil bir bigcimde incelenmesi
hususunda Bakanliginizin baslattigi bir ¢alisma var midir? Var ise bu galismalar nelerdir?

2- Kamu kurum ve kuruluglarinda gahstirilan 4/C personel sayist kagtir?

3- 657 Sayili Kanunda yer alan izinlerden 4/C kapsamindaki gegici personelin de
yararlandinimasi hususunda bir ¢alisma var midir? Yok, ise baglatmayi diiginmekte
misiniz?

4- Bakanliginizca, ig yerlerinde 4/C kapsaminda gegici ¢alisanlara ayrimcilik ve baski
yapllmasina engel olacak mevzuat diizenlemesi ¢ahgmalar var mldlr? Var ise bunlar
nelerdir? » .

5- 4/C'lilerin kadroya ve 4/B statiisline gegirilmesi hususunda Bakanhgmlzm b|r gah§ma5| vpr
midir? . .

6- Doner sermaye uygulamasi bulunan kurumlarda galisan 4/C kapsamindaki; persone|e de
doner sermayeden pay verilmesi hususunda bir caligmaniz var midir?

7- Ulasim hizmetinin verilemedigi yerlerde galisan 4/C kapsamlndakl personele uIa§|m
yardimi verilmesi hususunda bir ¢ahsmaniz var midir?



