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Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner YILDIZ tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimast igin geregini saygilarimla arz ederim.

Manisa ili Soma-Derekdy’de bulunan Derek6y Torbalama Tesisindeki farkli madenlerden
¢ikarilan komiirlerin paketlenme ve nakliye siirecinde, Ege Linyitleri Isletmesi Miiessese
Midirliigi’niin (ELI) hizmet satin aldigi bir firmanin tageron iscisi olarak galigtirilan
paketleme is¢ilerimiz, Soma maden faciasinin 6ncesi ve sonrasindaki siirecte, 6zlitk haklari,
isci saglig1 ve giivenligi, calisma kosullar1 konularinda bizim de defalarca dile getirdigimiz
sorunlarinin, ¢ikan yasal diizenlemelere ragmen, Bakanligimz tarafindan hala ¢Oziime
kavusturulmadigini belirtmektedir.

Konu hakkindaki 27/10/2014 tarihli soru énergeme de yanit verilmemistir. iddialara gore; ek
mesai i¢in 5 Lira alan, yemek paralarinin ise hig 6denmedigini belirten, Ekim ayl
bordrolarinda galisma giinleri oldukga az goziiken isgilerimizin, galistiklan siireler icinde de
ek calisma siireleri sigorta vd. 6zlik haklarina yansitilmamaktadir.

Isin asiri yogun oldugu giinlerde ise, ayn tageron firmanin 6nce isgilerinin izinlerini iptal
ettigi, bu da yetmedigi takdirde yevmiyeyle disaridan isgi getirdigi taniklarca dile
getirilmektedir.

Tageron firmadaki bu iscilerimiz, i1 Eyliil 2014 tarihinde Resmi Gazetede yayimianarak
yurirlige giren, Soma ve taseron galisma iliskileri hakkinda diizenlemeleri de iceren “Is
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun®un alt isveren-asil isveren iliskisine dair
3, 6 ve 8 inci maddelerinin, ELI ve firma tarafindan gézetilmedigini savunarak taleplerini
stirdiirmektedir;

Bu bilgi ve iddialara gore;

1. Iscilerimizin maas, ek mesai, yillik izin, yemek, ulasim, saglik vb. sorunlarim size soru
Onergesiyle ilettigim 27/10/2014 tarihinden bugiine yapilan teftislerde hangi sonuglara
ulasilmig, ne gibi yaptirimlar uygulanmistir?

2. Asil igveren olan ELI’nin ig¢i alacaklarim kanunen tistlenmesi konusunda yapilan ¢alisma
var midir; 6552 Sayili Yasa kapsaminda, is¢i alacaklari konusunda ELI hangi ¢alismalari
yapacaktir?

3. Bahse konu is yerindeki firmanin ve ELI’nin uyguladigi ¢alisma sartlari tizerine herhangi
bir inceleme yapilmig midir?

4. ELI, calgan isgilerin bordrolarindaki ¢alisma gin sayistmin  dogru bildirilip
bildirilmedigini, ek mesai, ¢alisma kosullari, yillik izin ve geciken maasg odemelermf
neden takip etmemistir? :

5. Isgilerimizin alacaklar ve 6zlik haklarinin, “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin  Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun” kapsaminda uygulanmasina déniik ¢alismalar neden
aksatilmaktadir?

6. Firmanin sézlesmesi yil sonunda bitecekse, 6552 Sayili Yasa geregi, biriknfis’ alacaklarm
ELI tarafindan 6denmesi ve firmadan mahsup edilmesi yoniinde ¢alisma ne zaman
baslatilacaktir?



