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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasi icin geregini saygilanimla arz ederim.
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Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanun ile kamu kurum ve kuruluslarinda
s6zlesmeli pozisyonda ¢ahisanlarin memur kadrolarma atanmalar1 saglanarak bu durumdaki
personelin bes yil siireyle baska kurum ve kuruluslara nakillerinin yapilamayacag hitkme
baglanmistir. Bu konuda yasanan bazi sorunlarin ¢oziimiine yonelik Bakanligimz
caligmalariyla ilgili olarak;

1. Amlan Kanunun yiiriirliige girmesini miteakip kamu kurum ve kuruluslarinda
sozlesmeli pozisyonda galigan toplam kag personelin durumlarina uygun memur
kadrolarina atanmalari saglanmistir?

2. Simdiye kadar anilan Kanundan yararlanarak memur kadrolarina atanan personelden
toplam kag kisi baska kurum ve kuruluglara nakil talebinde bulunmustur? Bu talepler
Bakanligimzca nasil degerlendirilmis ya da degerlendirilmektedir?

3. Memur kadrolarina atanan personelin “es durumu veya saglik mazeretleri” sebebiyle
bagska kamu kurum veya kuruluslarina nakil taleplerinin bes yil siireyle ¢alisma
zorunlulugu bulunmasindan dolay1 yerine getirilememesi nedeniyle yasanan
magduriyetlerin ¢dozimu konusunda Bakanliginizca yiiriitiilen bir ¢alisma var mudir?

4. Varsa ¢alisma ne agamadadir? Calismanin icerigi ve uygulama plani nasidir?

5. Yoksa bu konuda bir ¢aligma yapilarak “es durumu veya saghk mazeretleri nedeniyle
nakil talebinde bulunanlar i¢in en az bir yil atandiklar1 memur kadrolarinda ¢alismis
olmalar1 sartiyla nakil taleplerinin dikkate alinmalar1” saglanabilir mi?

6. Bakanligiizin anilan konulara iligkin gortsti nasildir?



