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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 18.02.2015 '
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Istanbul Milletvekili

Bilindigi lizere, birgok kamu kurum ve kuruluglarinda gegici isgiler ¢alismaktadir. Mevsimlik isci
olarak da adlandirilan bu ¢alisanlarin yilda en fazla 5 ay 29 giin ¢alistinldig1, kadro vermemek i¢in
179’ncu giin ¢ikiglarinin verildigi bildiritmektedir.

Yilda 12 ay ¢alisan iicretlilerin geginmekte zorlandig: lilkemizde gegici statiide en fazla 5 ay 29
giin calisan iggilerin insanca bir yasam siirmeleri miimkiin degildir. Yilda 5 ay 29 giin sigortali
olan mevsimlik isciler saglik ve sosyal giivenlik alaninda biiyiik sorunlar yasamakta,
geleceklerinden endise etmektedirler. Gegici isgilerimizin sorunlarimin ¢6ziilmesi, siirekli ve is
glivenceli bir ¢aligma ortamina kavusturulmalar1 sosyal devlet olma ilkesinin bir geregidir.

Konuyla ilgili olarak;

1) Kamuda gegici (mevsimlik) olarak istihdam edilen isgiler neden kadroya alinmamaktadir?

2) Kamuda istihdam edilen gecici is¢iler hangi kurumlarda g¢alistirllmaktadir? Bu iscilerin
stirekli olarak kamuda istihdam edilmelerinin éniindeki engel nedir?

3) Kamuda bulunan mevsimlik (gegici) is¢i sayist kagtir? Kurumlar arasi koordinasyon ile bu
is¢ilerin siirekli/kadrolu istihdam edilmesi yoniinde bir ¢alismamiz var m1?



