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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakan1 Bekir Bozdag tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini Anayasa’nin 98 ve T.B.M.M igtiiziigiiniin 96. n?d 7&1@
ANAL

saygiyla talep ederim.18.11.2014
Milletvekili

Av.
7D

Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nin 29. maddesinde "adli veya idari
sorusturma ya da sicil raporlari sonuclari veya denetim elemanlarinca diizenlenen
raporlara gore olumsuzlugu tespit edilmis olanlar veya tutum ve davramslar
nedeniyle o yerde kalmalari amirince uygun goriilmeyip gerekceli olarak atanmalari
telif edilenlere, hizmet geregi olarak baska bir yere atanabilirler." denilmektedir. Bu
cercevede Adalet Bakanlign mensubu olan birgok memurun dogu illerinin ilgelerine
tayin edildikleri ve aile biitiinliiklerinin bozuldugu caliganlar tarafindan tarafimiza
bildirilmistir.

1- Bu madde igerigine konu olan "tutum ve davraniglari nedeniyle o yerde
kalmalar1 amirince uygun goriilmeyip" ciimlesi soyut bir gerekce degil
midir? Soyut bir gerekge ile somut verilere dayanmadan insanlar hakkinda
tayin kararlar1 verilmesi Anayasaya ve uluslararasi sozlesmelere aykin
degil midir?

2- Bu madde kapsaminda 2002 ve 2014 yillan arasinda hangi kurumlarda
gérev yapan (Adalet Bakanligi ve CTE personeli ayr ayri olmak iizere),
hangi unvana sahip ka¢ personel, hangi il ve ilgelere hizmet geregi
atanmigtir?

3- Hizmet geregi atamasi yapilan bu personele uygulananlar, Anayasanin 41.
maddesinde 6nemle vurgulanan ailenin korunmast ilkesine ters diismekte
degil midir? Atamasini yapilan bu personellerin aile biitiinliiklerinin nasil
saglanmast amaglanmaktadir? '



