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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :25.02.2015 tarih ve 216981 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayn Silleyman CELEBI tarafindan
verilen 7/61033 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN CELEBI’NIN 7/61033 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 43’iincii maddesinde;
kendilerine 42°nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan is¢i veya isveren sendikalari
veya sendika liyesi olmayan igverenin; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadif1 veya kendisinin bu sartlar1 tasidifi yolundaki itirazini, nedenlerini de
gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii iginde mahkemeye
yapabilecekleri, itiraz dilekgesinin gérevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye
verilecedi, itirazin, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durduracagi, 44’iincii
maddesinde de; tespit yazisina siiresi iginde itiraz edilmemigse siirenin bitimini takip eden alti
i§ giinii iginde; yapilan itiraz reddedilmigse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadig1
bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis
mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alt: ig giinii iginde; ilgili sendikaya,
Bakanlik¢a bir yetki belgesi verilecegi hiikiimlerine yer verilmistir.

Merkezi, Miifti Mah. Menderes Bulvari RIZE adresinde faaliyet gosteren
CAYKUR-Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii ve bagl (02 nolu iskolunda faaliyet gGsteren)
isyerlerinde toplu i sdzlesmesi yapmak i¢in Oz Gida-is Sendikas: tarafindan 08.09.2014
tarihinde yetki tespit bagvurusunda bulunulmasi iizerine yapilan incelemede; adi gegen
Sendikanin bagvuru tarihi itibarryla Kanunun aradigi gerekli ¢ogunlugu sagladigimin tespit
edildigi ve buna iligkin 25.12.2014 tarih ve 23421 sayili yetki tespit yazisimn taraflara
gonderildigi, Rize Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 12.01.2015 tarih ve 136 sayili
yazisi ile s6z konusu yetki tespit yazisina yasal siire olan alt1 ig giinii icerisinde herhangi bir
itiraz olmadiginin bildirilmesi {izerine, ad1 gegen Sendikaya 13.01.2015 tarih ve 659 sayili
yetki belgesinin verildigi, ancak yine Rize Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan
13.01.2015 tarihinde faksla gonderilen 12.01.2015 tarih ve 146 sayili yaz ile Tek Gida-Is
Sendikas: tarafindan itiraz edildiginin bildirildigi, bunun {izerine, 6356 sayili Kanunun
43’tincii maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Itiraz karar kesinlesinceye kadar yetki
islemlerini durdurur.” hitkkmii uyarinca yetki belgesinin igleme konulmamas: gerektigi
konusunda 16.01.2014 tarih ve 880 sayili yazimiz ile taraflara bilgi verildigi,

Ancak, Oz Gida-Is Sendikasindan alinan 23.01.2015 tarih ve 7145 sayili yazida; séz
konusu isyerleri i¢in Sendikalarina verilen 13.01.2015 tarih ve 659 sayili yetki belgesine
istinaden KAMU-IS-Kamu Isletmeleri Igverenleri Sendikasina 14.01.2015 tarihinde cagri
yapildign ve 19.01.2015 tarihinde de toplu is sozlesmesi goriismelerinin anlagsma ile
neticelenerek toplu is sozlesmesi imzalandiginin bildirildigi ve aym zamanda s6z konusu
toplu is sozlesmesinin iki niishasimn 6356 sayilhi Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 48’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca gérevli makam olan Rize Calisma ve
Is Kurumu Il Midiirliigiine gonderildigi,

Ayrica, séz konusu igyerlerinde Oz Gida-Is Sendikanin toplu is sézlesmesi yapmak
i¢in Kanunun aradif1 gerekli ¢ogunlugu sagladigina iligkin yetki tespit yazisinin iptali istemi
ile Tek Gida-Is Sendikasi tarafindan Rize 1’inci Asliye Hukuk Mahkemesinin 2015/26 Esas
sayili dosyasinda dava agildig1, anlagilmustir.

Diger taraftan, 6356 sayili Kanununun 45’inci maddesinde; “Yetki belgesi
bulunmaksizin yapilan bir toplu is sozlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki
sartlarina sahip olmadifr ve bu nedenle sozlesmenin hiikkiimsiizliigii, Bakanlikga durumun
tespitinden itibaren kirk bes giin i¢inde, ilgililerce veya Bakanlik¢ga mahkemede dava yolu ile
ileri stirtilebilir. Talep halinde mahkeme, toplu is sozlesmesinin uygulanmasini dava sonuna
kadar durdurabilir.” denilmektedir.



Bu nedenle, Bakanligimizca Oz Gida-fs Sendikasma yetki belgesi verilmesinde
6356 sayili Kanunun 43’tincii maddesine aykir1 herhangi bir islem yapilmamistir. Bununla
birlikte, toplu i sdzlesmesinin hitkiimsiizliigii konusunda karar verme yetkisi de yargiya
aittir.

Konunun yargi makamlarina intikal etmis olmasi nedeniyle Bakanligimiz tarafindan
yapilacak herhangi bir idari islem bulunmamaktadir.



