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T.5.M.M. GRUP BASKANLIGI

Tarin: (22 (0 2ely
iSayi1: 2elb [ SED

s
hon
[N
c‘c

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakam Sayin Nabi Avci tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.
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Erkan AKCAY
Manisa Milletvekili

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 50’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda lisansiistii 6gretim yapan grencilerin, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak {izere ogretim yardimcilifn
kadrolarindan birine de atanabilmeleri hiikiim altina alinmistir.

Kamuoyunda 50/d kadrosu olarak ifade edilen kadro kapsaminda istihdam edilen
kisilerin bu kadrolariyla baglantili olarak basta is giivenligi ve mobbing olmak {izere pek gok
sorun yasadiklar1 bilinmektedir.

2547 sayih Kanunun 50°nci maddesinin 1’inci fikrasinin (d) bendi kapsaminda gorev
yapan personelle aym kosullarda gorev yapan baska akademik personeller aym kanunun
33’{incii maddesinin (a) fikras: kapsaminda istihdam edilmektedir. Buna gore ayni isi yapan
akademik personel iki farkli statiide istihdam edilmekte ve bu statii farkliliklar1 ¢alisma huzur
ve verimliligini olumsuz etkilemektedir.

Buna gore;

1. 2547 sayili Kanunun 50’nci maddesinin 1”inci fikrasinin (d) bendi kapsaminda
istihdam edilen personelin galisma huzur ve verimligini olumsuz etkileyen is
giivenligi, mobbing gibi durumlarin diizeltilmesi i¢in herhangi bir ¢aligmaniz
var mudir, varsa bu ¢alismalarimiz uygulamaya ne zaman gegecektir?

2. 2547 sayili Kanunun 50°nci maddesinin 1’inci fikrasinin (d) bendi kapsaminda
istihdam edilen personelin aym kanunun 33’tincii maddesinin (a) fikrasi
kapsaminda istihdam edilmesi igin bir caliymamz var mudir, varsa bu
calismalarimz uygulamaya ne zaman gegecektir?



