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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Saym Faruk CELIK
tarafindan Anayasanin 96'nc1 i¢ ve tliziiglin 99'uncu maddesi geregince yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim.

Pervif BULDAN
HDP Grup Baskanvekili
Igdir Milletvekili

Ev isi, evin belirli bir iiyesi veya tiim aile fertleri i¢in evde veya aile fertleri igin icra
edilen her tiir istir. Bu isler arasinda, gocuk, hasta ve oziirlii bakimi, ev temizligi, yemek
yapma, iiti yapma, g¢amagir yikama, bahge bakimi, evin giivenligini saglama ve
ailenin sofSrliigiinii yapma gibi gok gesitli isler yer alir. Kadin istthdamiin yarisin olusturan
ve kayit dis1 istihdam edilen ve modern kole konumundaki ev emekg¢ileri ILO’nun tanimina
gore, bir bagkasmin evinde tirettigi hizmet karsisinda ticret alan, ticret karsiliginda bir baska
evde gocuk-yash bakimi, temizlik, ag¢ilik, bahgivanlik gibi islerde caliganlar1 kapsiyor. Ev
emekgileri sigortasiz, giivencesiz ve sendikasiz galiyma kosullariyla aym zamanda emekleri
de gériinmez kiliniyor. Her giin birgok ev emekgisi kadin kot muameleye, somiiriiye, her
tiirlii siddete, psikolojik ve cinsel tacize maruz kaliyor.

Bu baglamda;

1. Ev iscileri veya ev emekgileri ile ilgili olusturulmus bir veri tabani mevcut mudur?
Mevcut degilse olugturmay1 diisiiniiyor musunuz?

2. Tiirkiye’de ne kadar ev is¢isi ¢aligmaktadir? Bunlarin ne kadari kadin ne kadari erkek,
ne kadar1 gogmendir? Caliganlarin yas araligi nedir?

3. Ev hizmetlerinin mesleki standartlara kavusmasi igin bir ¢alijmamz var mudir?
Meslegin net bir tamma kavusturulmasi ve hizmetlerin siiflandiriimasi igin yasal bir
diizenlemeye gitmeyi diisiintiyor musunuz?



Gewo

4. Eyv ig¢ilerinin mevzuata gore yasal igvereni kimdir?

5. Ev iscilerinin sendikalara iiye olma ve orgiitlenme hakkina sahip olmasi igin
bakanligimz ne gibi bir ¢aligma ytiriitmektedir?

6. Kadinlarin emeklerini daha da goriiniir kilacak ve ayni zamanda sosyal-ekonomik
haklarimi elde edebilmeleri i¢in ILO’nun 189 sayili Ev Isgileri Sozlesmesi ve 201
sayili Tavsiye Karari’'mi  onaylamayr distiniyor —musunuz? Onaylamayi
diisiinmiiyorsaniz bunun gerekgcesi nedir?



