AY & Na SFLP

Bkess
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
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Konu : Yazili Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ligi  :29/12/2014 tarih ve 43452547-120.07-208708 say1l1 yaziniz,

llgi yaz1 ekinde alinan, Balikesir Milletvekil; Haluk Ahmet GUMU$’e ait 7/58273,
Van Milletvekili Ozda] UCER’e ait 7/58274 ve 7/58275, Kiitahya Milletvekil Idris BAL’a ait
7/58276 ve 58277, Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’a ait 7/58278, Istanbul Milletvekili
Mahmut TANAL’a ait 7/58279, Bursa Milletvekili ismet BUYUKATAMAN’a ait 7/58280,
Ankara Milletvekili Ozcan YENICERI’ye ait 7/58281, 7/58282, 7/58283, 7/58284, 7/58285,
7/58286 ve 7/58287, Burdur Milletvekili Ramazan Kerim OZKAN’a ait 7/58288 esas nolu
yazili soru 6nergelerine iliskin cevabi goriigler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Mehdi EKER
Bakan

EKLER:

1-Cevabi gortisler 7/58273, 7/58274, 7/58275,
7158276, 7/58277, 7/58278, 7/58279, 7/58280,
7/58281, 7/58282, 7/58283, 7/58284, 7/58285
7158286, 7/58287, 7/58288 (28 sayfa)
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :0zdal UCER
Van Milletvekili

Esas No :17/58274

KPSS’de en bagsarili meslek gruplarindan biri olan Gida Miihendisleri atanma konusunda
ciddi stkintilar yasamaktadir. 2012-2014 yilina ait atama verilerine bakildiginda; sadece 351
Gida Miihendisi istihdam edilmigtir. Oysaki Tiirkiye’de her y1l yaklasik olarak 3500 Gida
Miihendisi mezun olmaktadir.

Artan gida giivenligi ve denetimi sorunlarma iliskin en somut adimlar atacak meslek
grubunun Gida Miihendisleri olmasia ragmen, bu kisiler senelerdir arka planda itilmis;
alimlarin ¢ok sinirli seviyede kalmasi neticesinde igsiz Gida Miihendisi sayis1 yillar itibariyle
katlanarak on binleri bulmustur.

Bu baglamda;

SORU 1) Bakanliginiz biinyesinde halihazirda ka¢ Gida Miihendisi ¢alismaktadir? Bu kisiler
(kadrolu, sézlesmeli, 4/C’li ayrimi yapacak sekilde) hangi pozisyonda istihdam edilmistir?

SORU 2) Bu Gida Miihendislerinin kagi bakanliginizin merkez ve tasra teskilatlarinda kag1
ilgili ve bagli kuruluglarinda gorev yapmaktadir? Bu kuruluglar hangileridir?

SORU 3) 2014 yil igerisinde (kadrolu, sézlesmeli, 4/C’li ayrimi yapacak sekilde) hangi
pozisyonda ka¢ Gida Miihendisi alimi gergeklestirilmigtir?

SORU 4) Bakanliginiz biinyesinde gorev yapan Gida Miihendisleri sayisini yeterli bulmakta
misiniz?

SORU 5) 2015 yili ve miiteakip yillarda Bakanliginiz biinyesinde istihdam edilen Gida
Miihendisleri say1sini arttirmaya yonelik bir ¢alisma yapilmakta midir?

SORU 6) 2015 yilinda bakanhiginizin merkez ve tagra tegkilat ile ilgili ve bagh
kuruluglarinda (kadrolu, sozlesmeli, 4/C’li baglamindaki istihdam tiiriinii de belirtecek
sekilde) kag Gida Miihendisi alimi yapilmas: diisiiniilmektedir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6) Biitge Kanunu ile Bakanligimiza tahsis edilen agiktan ve naklen atama
kontenjani dahilinde, OSYM Baskanlig: tarafindan KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi)
puanina gére yapilan yerlestirme islemleri sonucunda, Bakanlhigimizin kadro ve hizmet
ihtiyaci dogrultusunda Gida Miihendisi alimi gergeklestirilmektedir.

Bakanlifimizca son 12 yilda 6nemli sayida gida miihendisi alimi yapilmstir. 2002 yilinda
181 gida mithendisi gorev yapmakta iken, suan Bakanhigimizda 1.595 gida mithendisi gorev
yapmaktadir.

2015 yili ve sonraki yillarda Bakanligimiza verilecek agiktan ve naklen atama kontenjam
déhilinde, KPSS sonucuna gére Bakanhgimizin kadro ve hizmet ihtiyact dogrultusunda

- personel alim1 gergeklestirilebilecektir.
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIG!

Ayrica, 5996 sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu'na dayanilarak
¢ikarilan Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelik kapsaminda zorunlu
personelin ¢alisma usul ve esaslari belirlenmis olup, gida iiretimi yapan isletmelerde gida
mithendislerinin zorunlu personel olarak istihdam edilmesi saglanmustir,



