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YILDIZ tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 03.11.201

Ahmet Duran

Balikesir Milletvekili

Soma da dahil tilkemizin farkli bélgelerinde kdmiir iretimi yapan Enerji Bakanlhigi’na
baglh Tiirkiye Komiir Isletmeleri’nde hukuksuz kadrolagmaya gidildigi iddialar
bulunmaktadir.

Sayistay raporuna yanstyan tespitlere gére TKI Yonetim Kurulu karariyla yapilan bazi
atamalarda miidiir, sube miidiirti gibi kadrolara sinava girmemis ya da girip de basarisiz
olanlarin sinavsiz atamasim yapmak amaciyla isletme miidiir yardimcisi gibi sinav
gerektirmeyen unvanlar arag olarak kullamldig) iddia edilmektedir.

“Isletme miidiir yardimcis: kadrolarinin araci olarak kullanilmas: adil olmayan ve
motivasyonu bozan bir tasarruf olup gérevde yiikselme sinavini etkisizlestirmektedir.

1. Firsat esitligini bozdugu i¢in kurum personeli arasinda huzursuzluk yaratan bu
duruma son vermeyi diisiiniiyor musunuz?

2. Konu ile ilgili olarak Sayistay raporlarinda, TKi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’nde yiikselme sinavi yapilmadan personelin isletme
miidiir yardimeisi atandiklari, birkag ay sonra sube miidiirliiklerine getirildikleri
goriildugii ifade edilmektedir. Bu durum dogru mudur? Dogruysa bu sekilde Sube
Miidiirii tinvanini alan personel sayisi nedir?

3. Hiyerarsik yapiy1 zorlayarak ve kademe atlayarak sube miidiirligii kadrolarina
hukuksuz olarak atanan bu personellerin kadrolarinin iptal edilmesi konusunda bir
talimatimiz olacak midir?



