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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan,
Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin 99. maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini dilerim.
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M. Riza YALCINKAYA
Bartin Milletvekili
TBMM Bagkanlik Divani Uyesi

Soma’da 301 madencimizin yagsamini yitirdigi facianin ardindan TBMM’de, yeraltinda
calisan maden iscilerinin calisma kosullarini diizeltmeye yénelik, “Iis Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasina Dair Kanun” kabul edilerek yirirlige girmistir. 3213 sayili Maden
Kanunu’na eklenen bir madde ile “Bu Kanun’un 2'nci maddesinde sayillan 4. Grup
madenlerden ‘Linyit’ ve ‘Taskémirl’ ¢ikarilan igyerlerinde, yeraltinda calisan iscilere
6denecek lcret miktari 4857 sayili Kanun’un 39’uncu maddesi uyarinca belirlenen asgari
Ucretin iki katindan az olamaz” hikmu getirilmistir. Ancak bu madde bazi maden sahipleri
tarafindan farkli yorumlanarak, maden isgilerinin magduriyetine neden olan uygulamalar
hayata gegirilmistir.

Bu magduriyet yasanan yerlerden bir tanesi de, Tirkiye Taskémiirii Kurumu’na (TTK)
bagl Amasra Milessese Mudirligu blinyesindeki Amasra-B sahasinda rédovans usuliiyle
verilen alanda g¢aligmalar yapan HEMA Endiistri A.S.'ye ait isyerleridir. Bu isyerlerinde sirket
10 yildir s6zlesme hiikiimlerine aykiri bir sekilde taahhit ettigi kdmiirii cikarmayarak, hazirlik
caligmalarini yerin 400 ila 600 metre altinda galeri agma seklinde siirmektedir.

_ Torba Yasanin 11.09.2014 tarihinde yiirurliige girmesinin ardindan HEMA Endiistri AS,
yer altinda ¢alisan isgilere tcretlerini yasa hikimlerine uygun olarak vermesine ragmen,
17.10.2014 tarihinde santiye girislerine bir yazi asarak “cift asgari licret uygulamasina son
verdigini” aciklamistir. Firma bir sonraki ay ise cift asgari licret uygulamasindan kaynakh
olarak yatirilan paralarn keserek, calisanlarina 30 ile 190 TL arasi maas yatirmistir. Ancak
iscilerin tepkisi zerine bu farki yeniden iscilere 6deyen firma, yatirilacak diger tcretlerde gift
asgari Ucret uygulamasina uymayacagini agiklamig, bu farki da 4 esit pargada iscilerin
maagindan kesmigtir. Firma bunun gerekgesini ise iscilere “Amasra’daki faaliyetlerimiz halen
gerek mahkeme, gerek tedbir kararinda ve gerekse bilirkisi raporunda ve gerekse TTK
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Kurumunun muhtelif yazilarinda agikga belirtildigi tizere hazirlik dénemi icerisindedir. Uretim
dénemine ve faaliyetine gegilmemistir. Yasa hikmu geregince ‘taskémiri’ gikartmadigimiz
icin yeraltinda calisan iscilerimize asgari tcretin iki katindan az olmayan bir ticretin 6denmesi
mimkin degildir” seklinde aciklamaktadir. Dolayisiyla firma kanun maddesini
uygulamamakta ve yeraltinda galisan isgilere kanunda tanimlanan haklarini vermemektedir.
Oysa, firmanin galeri agma galismalari sirasinda yer altinda calisan isciler de maden uretimi
yapilan yerlerde calisan isciler kadar risk altindadir. Kaldi ki firmanin hazirlik ¢alismalari
sirasinda da ¢ok sayida is¢i yasanan kazalar nedeniyle yasamini yitirmistir. Iscilerin yasadigi
bu magduriyetin acilen giderilmesi gerekmektedir.

Bu bilgiler isiginda

1. HEMA Endustri A.$ firmasinin, yer altinda ¢alisan iscilere yasanin emrettigi Ucreti
6dememesini nasil degerlendiriyorsunuz?

2. lscilerin bu magduriyetinin giderilmesi igin gerekli talimatlar verilerek sorunun
¢6zimi konusunda galisma yapmayi diisiinmekte misiniz?

3. TBMM'nin gikardigi bir kanunu uygulamakta direnen firma hakkinda herhangi bir
cezai islem yapmayi diislinliyor musunuz?



