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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Hiilya GUVEN
- Izmir Milletvekili

Esas No ot 4 : 7/63311

Ulkemizin Avrupa Birligine uyum siirecinde 01/01/2017 tarihinde baslatilan Tarimsal Yayimi
Gelistirme Projesi (TAR-GEL) ile 6129 ziraat miihendisi ve 3872 veteriner hekimin
Bakanligimzin 81 I Midiirliigii tarafindan tespit edilen “Calisma Bolgelerine” KPSS puani
ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi’nce yapilan smav sonuglarina gore 4(b) statiistinde
sozlesmeli olarak atandigi, 2011 yilinda 4(a) statiisinde memuriyete gegirildigi
belirtilmektedir.

Proje hedefinin Bakanligimizin uygulama ve yeniliklerinden kéyliileri haberdar etmek oldugu
belirtilmektedir.

TAR-GEL’de gorevli personelin %70’inin resmi olarak koylerde g¢alistigi gosterilse de,
cogunun fiili olarak kadro ve tayin arayisinda bekletildigi belirtilmektedir.

Istihdam edilen personelin koylerde calisma biirosu, ulasim ve konaklama imkanlarindan
yoksun, ¢cagdisi kosullarda gorev yapmaya ¢alistiklar: belirtilmektedir.

Onceki yillarda koy grup ziraat teknisyenligi uygulamasmin teknik donamim, ara¢ ve konut
imkdn1 saglanmasina ragmen basarisiz oldugu ve uygulanmasindan vazge¢ildigi
belirtilmektedir.

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) basvurusunda tek c¢alisma bolgesi
belirtilmesine ragmen sézlesme imzalanmasindan sonra personelin onlarca kéyden sorumlu
tutulduklari, ikamet zorunlulugu getirilen kéylerde konut ve c¢alisma biirosu da temin
edilmedigi, biiro kurmayi basaranlarin ise elektrik, su, kira, 1smma gibi giderlerini
kendilerinin kargiladiklari, sorumlu tutulduklar1 diger kéylere ulasimlar: konusunda bir 6nlem
alinmadigi, aile biitlinliiglinii bozan kdyde ikamet zorunlulugunun ve il ve ilge
miidiirliiklerince bask: kurmak igin istismar unsuru haline getirildigi iddia edilen performansa
dayal1 icret uygulamasinin kaldirilmasi gerektigi belirtilmektedir.

TAR-GEL kapsaminda istihdam edilenlerin bugiine kadar yasadiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde
Bakanliginizca hi¢bir 6nlem alinmadig belirtilmektedir. Bu baglamda;

SORU 1) TAR-GEL kapsaminda istithdam edilen ziraat miihendisi ve veteriner hekimlerin il
ve ilge miidirliklerinde ihtiya¢ duyuldugunda yardimei personel, belediye baskanlarinin ve
muhtarlarinin yaninda da yardimer olarak ¢alistirildiklart dogru mudur?

SORU 2) Koylerde biirosu olmayan kag TAR-GEL personeli bulunmaktadir? Biirolar
olmayan personelin biiro ihtiyaglarinin nasil karsilanmasi diistiniilmektedir?

SORU 3) Koylerde biirosu olan personelin elektrik, su, kira, 1smma gibi giderleri

Bakanligimizca karsilanmakta midir? Karsilaniyorsa bu odemeler her ay diizenli olarak
yapilmakta midir? Odemelerde aksamalar olmakta mudir? Odenek yetersizliginden tahliye
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edilmek zorunda kalinan biiro var midir? Biiro kira ve diger giderlerini kendileri karsilayan
kac personel bulunmaktadir?

SORU 4) Personelin kdy ¢aligsmalarinda ihtiyag duyduklari malzeme, ara(; ve geregler
Bakanligimzca saglanmakta midir? fe'p

SORU 5) TAR-GEL personelinin il ve ilge miidiirliikklerine ve diger kéylere ulasimlar igin
harcirah 6denmekte midir? Arag tahsis edilmekte midir?

SORU 6) Aile biitiinligiinii bozdugu dile getirilen koylerde ikamet zorunlulugunun
kaldirilmas: diistiniilmekte midir?

SORU 7) Istismar unsuru haline getirildigi iddia edilen performansa dayali iicret
uygulamasinin kaldirilmasi diistiniilmekte midir?

SORU 8) Bakanlhigimizca Tiirkiye’nin en basarili proje olarak gosterilen TAR-GEL’de
sorunlar nasil ¢6ztime kavusturulacaktir? Koy grup ziraat teknisyenligi uygulamasindaki gibi
proje uygulanmasina son verilmesi mi diisiiniilmektedir?

SORU 9) Giiniimiize kadar TAR-GEL personeli olarak atanip sonrasinda baska birimlere
atanan personel bulunmakta midir? Sayisi nedir? Hangi birimlere atanmislardir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8-9) Tar-Gel Projesi, Bakanligimiz tarafindan kamu yayim
hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yirtitiilerek, tarimsal isletme sahiplerinin bilgi,
teknik ve yontemler konusunda ki ihtiyaglarinin, mahallinde, zamaninda, uygun yayim
teknikleri ile ve yeteri diizeyde karsilanmasi, kirsal alanin sosyal yapisinin gelistirilmesi
amaciyla 01 Ocak 2007 tarihinde uygulamaya konulmustur. Proje formati geregi personel,
koy/belde ve mahallelerde ¢aligtirilmak {izere istihdam edilmigtir.

Tar-Gel Projesi kapsaminda ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarinda mesleki ayrimlar
ve degisen sartlar g6z Oniine alinarak gerekli giincellemelerin yapilmasi ve personele
sorumluluklarin yaninda imza yetkisinin de verilmesi amaciyla hazirlanan “Tar-Gel Projesi
Kapsaminda Gorev Yapan Personelin Goérev ve Sorumluluklar1” yiirtirlige girmis olup,
personel Genelge’ de yer almayan gorevlerde ¢alistirilmamaktadirlar.

Tar-Gel Personelinin hizmet verecegi yeni biirolarin agilmasi, ¢aligma bolgelerinde mevcut
bulunan kamu binalarmin doniistiirilmesi ve biiro ihtiyaglarinin  kargilanmasi 1l
Miidiirliiklerimize ayrilan biitge ve Bakanligimiz Egitim Yaymm ve Yaymnlar Dairesi
Baskanlig1 “Tarimsal Yayim Hizmetleri Projesi” i¢in ayrilan biitgelerden karsilanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A kapsaminda memur olanlara arazi tazminati,
gecici gorev yollugu ve seyyar gorev tazminati 6denebilmektedir. Ayrica 657 sayili Kanun ve
diger mevzuatlarda 4/A memur kadrosundaki Tar-Gel personeline 6zel bir istisna
bulunmamaktadir.

Tar-Gel Projesi kapsaminda ¢alisan personelin, yapilan kanuni diizenlemelerden sonra
sorumluluk alanm igerisinde ikamet etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Personel mesai
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saatleri igerisinde gorev yerinde bulunmak sartiyla ikametgdhindan gorev yerine gidis gelis
yapabilmektedir.

Proje kapsaminda (;a11$an 9.478 personel yasal diizenlemeler sonucu 4/A . statiisiinde
caligtirnlmakla birlikte, OSYM Baskanliginca 2013/4 yerlestirme sonug:larlna gore, 375
Veteriner Hekim ve Miihendis s6zlesmeli pozisyonda personel alimi yapilmigtir. Bu baglamda
657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A kapsaminda ¢alisan personelin performansa
dayal1 ticret uygulamasi ger¢evesinde ¢alistirilmasi s6z konusu degildir.

Bakanligimiza TAR-GEL personeli olarak atanip, daha sonra bagka birimlere atanan personel
bulunmamaktadir.



