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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DURMUSALI TORLAK’IN 7/56349 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanliginuizda 2014 yili Aralik ay itibariyla; 83 is basmiifettisi, 140 is miifettisi ve
325 is miifettisi yardimcisi olmak tizere, is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmakla
gorevli toplam 548 personel bulunmaktadir.

2010-2014 yillari arasinda (son bes yil) Istanbul ilinde toplam 207 maden isyeri is
miifettislerince is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis edilmistir.

[stanbul ilinde gerceklestirilen 207 maden isyeri teftisi sonucunda, 31 maden isyeri
icin isyerinin kapatilmasi/igin durdurulmas: idari bir tedbir olarak uygulanmis olup; 61 maden
isyeri i¢in ise toplam 319.810 TL idari para cezasi uygulanmustir.

Teftis ve denetim faaliyetleri, genel ¢aliyma plam ve ilkeleri goz Oniinde
bulundurularak hazirlanan yillik teftis programlarina gére ytirtitiilmektedir.

Bakanhigimiz, tiim madencilik sektdriinii kapsayacak sekilde is saghg: ve giivenligi
teftis politikas: olarak koruyucu ve onleyici yaklastmi esas almis ve programlanmus teftisler
ile egitim calismalarmi bir arada yiiriiterek iilkemizdeki is saglign ve giivenligi bilincini
yiikseltmeyi benimsemistir. Bu kapsamda 6zellikle 6liimlii is kazalarinin siklikla karsilagildigt
yeraltt komiir isyerlerinden havza halinde tiretim yapilan isyerlerinde yilda iki defa olmak
iizere, yertstii ocaklari ile yeralt: metal ocaklarimin teftisleri yillik programl teftisler halinde
stirdlirtilmektedir.

Bakanligimizca yapilan teftisler sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin
isverence giderilmesi saglanmakta, giderilemeyen mevzuata aykirihklar ve alinmas: gerekli
tedbirlerin niteligi dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Tespit edilen hususlar ve
mevzuata aykiriliklar igin 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanununda 6ngoriilen idari para
cezalari uygulanmaktadir.

Bunun yam sira 6331 sayili Kanununun 25’inci maddesi gerefince; miifettisge,
isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, galisma metot ve sekillerinde,
calisanlarin hayat1 igin tehlikeli olan bir husus tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye
kadar, tehlikenin niteligine gore, isin bir boliminin veya tamamen durdurulmasi
istenmektedir.

Halihazirdaki maden teftis politikamiz kapsaminda; ¢ift yol baglantisi, mekanik
havalandirma, yedek havalandirma grubu, yedek enerji kaynagi, patlamaya kargi korumal
(ex-proof) ekipman, merkezi izleme sistemi, solunum ve canlandirma ekipmani ve kademe
yiiksekliginin uygun olmamasi noksanliklariun bulundugu maden isyerlerinde isin
durdurulmasi islemi uygulanmaktadir.

Bakanligimizin, maden igyerleri ile ilgili yukarida belirtilen teftis politikasi ve
uygulamalar il bazinda herhangi bir ayrim gozetmeksizin iilkemiz genelindeki tiim maden
isyerleri igin gegerlidir. Bu sebeple, soz konusu hususlar Istanbul ilinde bulunan maden
isyerleri igin de aym sekilde uygulanmaktadir.



