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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’IN 7/55635 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayii Kanunun 6’ncit maddesi uyarinca igverenler isyerlerinde is saglign ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirmek
ile yiikiimliidiir. Mevcut durum itibariyla bir kisitlama bulunmadigindan isverenler, birlikte
calismak istedikleri is giivenligi uzmamimi kendileri belirleyerek gorevlendirir. OSGB’ye bagh
veya bagimsiz ¢aligan is giivenligi uzmaninin da sektdre uygun olup olmadigina yine igveren
kendi karar verir.

Yiiriirliikteki ISG mevzuati uyarinca is giivenligi uzmam veya igyeri hekiminin igyeri
kapatma yetkisi bulunmamaktadir. Ancak isyerindeki tehlike ve riskleri belirleyerek igverene
bildirme, alinmasi gereken tedbirler konusunda onerilerde bulunarak ¢aligma ortamimin
iyilestirilmesini saglama noktasinda yiikiimliliikleri vardir. Igyerinde igin durdurulmas: ve
isyerinin kapatilmasi hususu is miifettiglerinin sorumluluk alanindadar.

Bakanhgimiz, is saghg ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢dziimler
getirilmesi ve meydana gelen is kazalarimin onlenebilmesi amaciyla gectigimiz donemde
yiiksek standartlara sahip mevzuat alt yapisini olusturmus olup ilerleyen siiregte de
durumunun stirekli iyilestirmesini hedefleyen mevzuat galigmalar siirdiiriilecektir. Bununla
birlikte, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, isbirlikleri, konferanslar, egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri ile igletmeler diizeyinde sahaya yonelik uygulama c¢alismalar
devam edecektir. Tiim bu faaliyetler, katihmer politika ve tglii yap1 gozetilerek, ¢alisan,
isveren ve temsilcilerinin de dahil oldugu platformlar olusturularak stirdrtilecektir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 24’tincti maddesi geregi, sz konusu
Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi yoniinden
teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince ifa edilmektedir.

2011-2014 doéneminde Is Teftis Kurulu Bagkanligi biinyesinde atamasi yapilan is
miifettisi sayis1 toplam 226 olup soz konusu personelin atama yillarina ve meslek gruplarina
gore dagilimi agsagida bulunmaktadir.

2011 yilinda girig sinavi yapilarak 2012 yilinda is miifettisi yardimcisi olarak atamasi
yapilan toplam 104 personelin meslek gruplarina gore dagilimi asagidaki gosterilmistir.

Meslek Grubu Adet
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri S
Iktisat 7
Isletme 9
Kamu Yonetimi 6
Siyaset Bilimi ve Kamu Y ¢netimi 3
Uluslararasi Iliskiler 2
Elektrik Mithendisligi 4
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi 16
Gemi Insaati ve Gemi Makineleri 5
Insaat Mithendisligi 15
Maden Miihendisligi 13
Makine Mithendisligi 19




2012 yilinda giris savi yapilarak 2013 yilinda is miifettisi yardimcis olarak atamasi
yapilan toplam 122 personelin meslek gruplarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Meslek Grubu Adet

Kimya Miihendisligi 26

Elektrik ve Elektronik Miih. 5

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri 4

Endiistri Miihendisligi 22

Metalurji Ve Malzeme Miih. 3

Mimarlik 1

Tekstil Mithendisligi
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Ingaat Miihendisligi

Maden Mithendisligi

Fizik Miihendisligi

Gemi Mithendisligi

Makine Mithendisligi

Maliye

Calisma Ekonomisi Ve End.Ilis.

Uluslararasi Iligkiler

[ktisat

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon.

Kamu Y6netimi

Jeoloji Mithendisligi
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Elektronik Miihendisligi

Is saghg ve giivenligi yoniinden is teftisi gorevi igin atanacak Is Miifettisi
Yardimcilar: aralarinda tip doktoru, mimar, elektrik, maden, jeoloji, metallrji, insaat,
elektronik, makine, kimya, endiistri, fizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, ¢evre
mithendisligi formasyonu olan kisilerden segilmekte olup, is miifettisligi mesleginin konusunu
olusturan isyerlerindeki galigma ortam ve kosullarindan kaynaklanan risklerin cesitliligi ve
birbiri ile olan iliskisi, birden gok meslek grubunu bir arada galismaya zorlamakta ve bu da
meslek mensuplarina ¢ok genis bir bakis agist ile olaylari ayrintili bir sekilde deferlendirme
yetisi kazandirmaktadir.

Maden ve ingaat iskolunda bulunan igyerlerinin teftislerinde gorevlendirilen heyetlerde
en az bir adet maden ve insaat mithendisinin bulunmasi hususuna 6zen gosterilmektedir.

OSGB tarafindan isyerlerinde tespit edilen ve Bakanlhigimiza bildirimi yapilan
mevzuata aykiriliklar grup bagkanliklarimiz tarafindan degerlendirilerek teftis programina
alinmaktadir. Bakanligimizca yapilan teftigler swasinda  giderilebilecek mevzuata
aykirliklarin igverence giderilmesi saglanmakta, giderilemeyen mevzuata aykiriliklar igin
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda 6ngériilen idari para cezalari uygulanmaktadir.
Bunun yan sira 6331 say1li Kanunun 25’inci maddesi geregince; mifettisce, isyerinin tesis ve
tertiplerinde, makine ve cihazlarinda, galisma metot ve sekillerinde, ¢alisanlarin hayat i¢in
tehlikeli olan bir husus tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin
niteligine gore, isin bir béliimiiniin veya tamamen durdurulmas istenmektedir.

Ayrica, teftislerde igyerlerinin biitiin boliimleri incelenerek inceleme sonucu, varsa
isyerindeki mevzuata aykiriliklar tespit edilmekte, gerekli aragtirmalar sonucu teftis raporlar
hazirlanmakta ve gerekirse yaptirim uygulanmaktadir. Isyerlerinde yapilan teftisler
Bakanligimizda gorevli is miifettisleri tarafindan mesleki bagimsizlik ilkesi icerisinde ifa
edilmektedir.




2011-2014 déneminde Bakanhigimiz tarafindan durdurulmasi istenen igyeri sayilar
asagidaki tabloda verilmistir.

Yih Durdurma-Kapatma Uygulanan Igyeri Sayisi
2011 484
2012 568
2013 257
2014 (Kasim itibariyla) 1981

6331 sayih Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’nun 10’uncu maddesi geregince; Kanun
kapsaminda bulunan tiim igyerlerinde, igverenler, ig saglhgi ve giivenligi yoéniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikiimliidir. Igveren tarafindan yapilan risk
degerlendirmesinde isyerindeki risklerin tespiti ve buna yonelik dnlemlerin alinmasi da yine
isverenin sorumlulugundadir.

2015 yili i¢in de uygulanmasi planlanan teftis politika ve faaliyetlerine y&nelik
calismalar devam etmekte olup séz konusu yillik programlarin onaylanmasinin ardindan ilgili
taraflarla paylasilacaktir.




