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Asagidaki sorularimin Anayasa ve Meclis i¢ Tiiziigl geregince Glimriik ve Ticaret Bakani
Sayin Nurettin Canikli tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. 19.11.2014

Bakanlhiginiz biinyesinde c¢alisan Glimriik Muhafaza memuru, Glimriik Muayene memuru
ve Giimriik Memuru statiisiindeki personelinizin baslhca sikintilari tarafimiza defalarca
bildirilmistir. Bu konuda personelinizin magduriyetini gidermek hepimizin gérevidir.

—0Oncelikle, bu statiide ¢alisan memurlaniniz vardiya usuli ¢alismaktadir. En yaygin olani
24-24'tiir, yani 24 saat araliksiz ¢alisip, 24 saat istirahat etmektir. Bunun yaninda 12-24 ve
24-48 sistemi de mevcuttur. Normal bir memur ayda 160-180 saat calisirken Gimriik
muhafaza memurlan 240-260 saat calismakta ve herhangi bir yipranma veya ek Ucret
almamaktadir. Ayrica Giimriilk muhafaza memurlarinin maagi 1400 liradir. Ulkemizde en
diisiik memur maasi 1800 lira olarak belirtiimektedir. 1400 lira olan maaslarina ek 1200 lira
mesai adi altinda licret alirlar ve bu f{icret ne kadar ¢ok cahgsirlarsa caligsinlar
degismemektedir. Buna kargilik Glimriik Muhafaza memurlarinin emeklilik primleri 1400 lira
tizerinden hesaplanmaktadir, bu adaletle bagdasmayan bir sistemdir ve bir an énce bu
konuda bir diizenleme gerekmektedir.

Ayrica Giimriik Muhafaza memurlan silahli personelinizdir fakat polis memurlarn gibi
silah tasima tazminati almamaktadirlar. Bir diger 6nemli konu da doguda ¢alisan, 6zellikle 5.
Bolge olarak adlandirilan yerlerde yeni géreve baglamis memurlarmizin aday memurluk
sliresi gdrev siiresinden sayilmamakta, 3 yil gérev suresi olan yerlerde 4 yil ¢alismaktadirlar ki
ne kadar zorlu sartlar altinda calistiklari bilinmektedir. Batidan gelen bir memur bu bolgede 3
yil gbrev yaparken ve batida adaylik siiresi nedeniyle 1 yil daha fazla kalirken, ilk gérev yeri
dogu olan memurlariniz haksizlikla karstlagsmakta, 1 sene fazladan dogu da gérev yapmak
zorunda kalmaktadir. Bu durumda doguda, 6zellikle 5. gorev bolgesi olan yerlerde adaylik
sliresini gorev siiresine dahil etmek ve bu maddeleri sonug olarak Giimriik Yénetmeligine
eklemek memurlar arasindaki adaletsizligi ortadan kaldiracak, magduriyeti giderecektir.

Bu konulan degerlendirdiginizde memurlariniz igin adaletsiz olan bu sistemi diizeltmeyi
ve iilkemiz icin ¢ok degerli olan giimriik memurlarinin haklarini korumay: diiglintir misiintz?
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