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Baymdirhk, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu Uyesi

T.B.M.M BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saym Ahmet DAVUTOGLU tarafindan yazih olarak
cevaplandirilmasi i¢in geregini arz ederim. -

D. Ali TORLAK
MHP Istanbul Milletvekili

Bir Devletin en onemli gorevlerinden ve Anayasamizin da sart kostugu gereklerden biri,
adaletli olmasidir. Issizlik rakamlarindaki artis ve milyonlarca geng {iniversite mezununun da issiz
oldugu g6z Oniinde tutulursa, 6zellikle kamu kurumlarinda is bulabilmenin ne kadar zor oldugu
ortadadir. Durum boyle iken istisnai kadrolara hiikiimetleriniz déneminde ¢ok sayida atama
yapildig1 da bilinmektedir.

Bu kapsamda;

1- 2002-2015 doneminde istisnai kadrolardan, sinavsiz olarak kamuya kag kisi alinmistir?
2- Alinan bu personelin ne kadar: alindig1 gorevde kalmistir?

3- Alnan bu personelin ne kadar1 daha sonra bagka kurumlara gecirilmistir?

4- Istisnai kadrolara alinanlarin AKP’li siyasilere yakinliklar1 bulunmakta mdir?
Siyasilerin kan veya hisim akrabasi olan kag kisi istisnai kadrolara atanmigtir?

5- Istisnai olan bu uygulamanin bu kadar yogun kullamlmasinin yol agtii “toplumsal
adaletsizlik hissi” ve vatandaglarda olusan “kirginlik, umutsuzluk ve yilginlik” nasil
Onlenecektir?
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