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Sayi : 30824082/610- /366 .. 2014
Konu : Istanbul Milletvekili
Dr. M. Sezgin TANRIKULU nun

Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  06/11/2014 tarihli ve 43452547-120.00-201049 sayili yaziniz.

Istanbul Milletvekili Dr. M. Sezgin TANRIKULU nun; bagh kurulusumuz olan Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii personeline iligkin ¢esitli konular hakkinda, Bakanligima yoneltmis
oldugu 7/54379 Esas sayili yazili soru onergesi incelenmis olup, bu husustaki cevabimiz ekte

sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
Idris GULLUCE

Bakan

EK:
-Cevap Yazist (1 Adet,2 Sayfa)
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ISTANBUL MILLETVEKILI
SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN
TBMM 7/54379 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
DAIR SORULAR VE CEVAPLARI
SORULAR:

1- Bakanlhigimza bagh Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiiniin bir personel norm kadro

yonetmeligi var midir?

Bakanhigimza baghh Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin bir personel norm kadro

yonetmeligi yok ise, tiim iilke ¢apinda teskilatlanmis olmasina karsin Miidiirliikklerin personel

ihtiyaglar1 hangi mevzuat dahilinde hesap edilmektedir?

Bakanhgmza bagli Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin bir personel norm kadro

yonetmeligi yok ise, tiim iilke ¢apinda teskilatlanmis olmasina karsin Midiirliiklerin personel

ihtiyaglar1 hesap edilmekte midir?

4- Bakanhigimmza baglh Tapu ve Kadastro Genel Midiirligiine bagl tiim Tapu ve Kadastro

Miidiirliiklerinde ¢alisan toplam memur (4/b, 4/c, arsiv memuru, is¢i, miidiir, miidiir yardimeisi

hari¢) sayis1 ne kadardir?

Bakanhigimz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiine bagl tiim Tapu ve Kadastro

Miidiirliiklerinde 2014 (6 aylik) yili igerisinde alinan yevmiye toplami ne kadardir?

Bakanligimiza bagli Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin Bélge Miidiirliiklerinde ¢alisan

personelin sendikalara gore sayisal dagilimi nasildir?

Bakanliginiza bagh Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiintin Personel Atama ve Yer Degistirme

yonetmeliginde istege bagl yer degistirmelerin hizmet puam istiinliifiine gére yapilmasi

gerektigi halde atama ve yer degistirme kurulu tarafindan keyfiyetle yapildig: iddias1 dogru
mudur?

Bakanligimza bagli Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiiniin Goérevde ylikselme ve unvan

degisikligi ilanina ¢ikma amaciyla hali hazirda bir ¢alismasi var midir?

9- Bakanlifimza bagli Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin diger tiim kamu kuruluglar1 gibi
iilke genelinde faaliyette egitim merkezi, sosyal tesisi var midir?

10- Bakanligimz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigti Doner Sermaye Isletmesinin 2013 ve 2014 (6
aylik) yillarma ait toplam tahsilat tutar1 ve bu toplam tutardan Hazineye aktarilan tutar ne
kadardir?

11- Bakanhgimza bagli Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesinin
tahsilatlarindan personele performans degerlendirmesine gére pay verilmesi gibi bir ¢alisma var
midir?

12-Son 10 yillik donemde yillara gore Bakanhigimiz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi
personeline tahakkuk eden riicu (Medeni Kanunun 1007. maddesi kapsaminda) tutari ve
personel sayisi ne kadardir?

13-E-Sicil uygulamasina nihayet gecildikten sonra Tapu Miidiirliiklerinde LIHKAP benzeri bir
uygulamaya gegmeyi planlamakta misiniz?

14-Tapu ve Kadastro calisanlarina mevcutta fiilen yaptiklari halde 6denmeyen fazla galiyma
ticretlerinin 6denmesi yoniinde bir ¢aligma var midir?

15-Tapu ve Kadastro ¢aliganlarmin diger kurum calisanlarimin aksine miidiir yardimcilifina
gelinceye kadar higbir gorevde yiikselme sansi bulunmamaktadir. Bu adaletsizligi gidermek
adina Maliye Bakanlifindaki uygulamaya benzer, Uzman Yardimciifi ve uzmanlik
unvanlarinin teskilatta yayginlastirilmasi i¢in baglatmis oldugunuz bir ¢alisma var midir?
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CEVAPLAR:

1= Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiiniin heniiz bir norm kadro y6netmeligi bulunmamaktadir.
¥ 2- Norm kadro kistaslar ile kadrolari, bu amagla kurulan bir komisyon tarafindan belirlenmis olup,
3 & /Bakanligimizin 30/06/2011 tarihli oluru ile kullanilmaya baglanilmistir.
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3- Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigiiniin norm kadro kistaslari dahilinde, merkez ve tasra
birimlerinin personel ihtiyaclar1 anlik olarak hesaplanip takip edilebilmektedir.

4-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine bagli tiim birimlerinde 4/b, 4/c, arsiv memuru, is¢i,
miidiir, miidiir yardimcisi harig 9055 personel gorev yapmaktadir.

5- 2014 yili ilk 6 aylik donemde; Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerinde alinan yevmiye toplami
3.515.133 tiir.

6-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile Bolge Midiirliikleri ve alt birimlerinde ¢alisan personelin
sendikal bilgileri asagida yer almaktadir.

Bagh Olunan Sendika Sendikaya gore Personelin dagilimi
Bayindir Memur-Sen 5010
Tiirk imar-Sen 2463
Yap1 Yol-Sen 1373
Bagimsiz Yapi Imar-Sen 81
Imar Hak-Sen 463
Toplam 9390

7- Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez ve tasra birimlerinde gérev yapan personelin istege
bagli yer degistirme talepleri, Personel Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin Yonetmeligin
17 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Kurul, Baskanin ¢agrisi iizerine biitliin {iyelerinin
katilimiyla toplanir. Duruma gore birden fazla toplant1 yapilabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Cekimser oy kullanilamaz. Kurul toplantilar1 ve alinan gerekgeli kararlar bir tutanak ile tespit edilir.
Karara muhalif kalan iiye gerekgesini tutanakta belirtmek zorundadir.” ve yine ayni maddenin
dordiincii fikrasinda yer alan “ Kurul, Atanma Istek Formu, Degerlendirme Formu, tercih sirasi,
hizmet puani, hizmet stiresi ile bos veya bosalacak kadro durumlarimi birlikte degerlendirerek,
liyakat, hizmet gerekleri ve kamu yarar1 ilkelerini gozeterek karar verir.” Hiikiimlerine gore
degerlendirilmektedir.

8- Tapu ve Kadastro Genel Miudiirliigii Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 01/11/2014 tarih ve 29162 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmistir. Yeni Yo6netmelik kapsaminda 6n hazirlik ¢aligmalar1 yapilmakta olup,
heniiz Sinav Kurulu olusturulmamig ve bu hususta kesin planlama yapilmamustur.

9- Kurumun egitim hizmetleri 6083 sayili Kanun ile Tapu ve Kadastro Egitim Midiirliigi
tarafindan yiiriitilmektedir. Egitim ve sosyal amagli kullanilan miistakil bir egitim merkezi
bulunmamaktadir. Ancak, yapilan egitimlerde yatakhane amagli kullanilan B Blok hizmet binasinin
egitim i¢in de kullanilmasina yonelik, bakim ve onarim ¢aligmalar siirdiirtilmektedir.

10-2013 ve 2014 (6 aylik) yillarina ait toplam tahsilat (gelir) ve bu toplam tutardan Hazineye
aktarilan tutar asagida verilmistir.

2013-2014 (ILK 6 AY SONU) GELIR VE HAZINE PAYLARI
GELIR (TL) HAZINE PAYI (TL)
548.951.161,00 93.850.330,00
319.192.601,00 40.633.903,00
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11- Doner Sermaye Isletmesi tahsilatlarindan personele pay verilmesine iliskin bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

12- Medeni Kanunun 1007 nci maddesi kapsaminda; gorev zarari olarak Tapu ve Kadastro Genel
Midiirliigli personeline riicu eden para miktarina ve personel sayisina iligkin bir kayit
tutulmamustir.

13- 6083 Sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat Gorevleri Hakkindaki Kanunun 2/g
maddesinin “Tagimmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin
usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek™ hiikmiine istinaden hazirlanan Tasinmaza Yonelik
Aracilik Faaliyetlerinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik 27
Temmuz 2012 tarih 28366 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Ancak; Tasinmaza Yonelik Aracilik Faaliyetlerinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin iptali ile yiirtirliigiiniin durdurulmast hakkinda, Istanbul Barosu
Bagkanlig1 ile Gaziantep Ilinde is takipgiligi yapan gergek kisilerin agtiklar1 davalarin bulundugu, is
bu davalarin sonug¢lanmasinin beklenildigi, ayrica; 27 Temmuz 2012 tarih ve 28366 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Tasmmmaza Yonelik aracilik Faaliyetlerinin
Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin iptaline iliskin agilan dava
sonucunda yasanacak hukuki ve idari sikintilarin 6niine gegebilmek amaciyla, kurum tarafindan
“Lisansli Emlak Danigmanligi” Kanun tasaris1 ile “Aracilik Faaliyetleri” ne iliskin kanun
tasarilarinin hazirlandigi, yapilan diizenlemenin yasalasmasi saglanarak, tasinmaza yonelik aracilik
sektortiniin  hukuki zemine oturtulmas: ile tapu islemleri konusunda egitimli, agilan smavi
kazanarak lisans almig ve Kurumun denetledigi kisilerce tapu islemlerine aracilik edilmesi miimkiin
olacaktir. 2015-2019 yillarim1 kapsayacak dénem igerisinde, kurumun stratejik planinda; tapu
islemlerinin LIHKAB benzeri 6zel biirolarca yapilmasina iliskin hedef bulunmamaktadur.

14- 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda galisip fazla mesai yaptirilan personele fazla mesai iicreti
O0denmekte olup, diger personele fazla mesai ©demesine yonelik herhangi bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

15- Tagra tegkilatinda uzman personel isttihdamina dair mevzuat diizenleme g¢alismalar1 devam
etmektedir.
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